
META-ΦOPNTIΣMOΣ KAI KOINΩNIKH ΠOΛITIKH:

MIA KPITIKH TΩN ΔIXOTOMIKΩN KAI TEXNOΛOΓIKΩN

ΠAPAΔEIΓMATΩN ΣTHN KOINΩNIKH ΠOΛITIKH

Γιώργος Bουρνάς
*

1. EÈÛ·ÁˆÁ‹**

TÔ ¿ÚıÚÔ ·˘Ùfi ÛÙÔ¯Â‡ÂÈ ÛÙËÓ ·ÚÔ˘Û›·ÛË Î·È ÎÚÈÙÈÎ‹ ·Ó¿Ï˘ÛË ÙˆÓ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎÒÓ ıÂˆÚÈÒÓ
ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ Î·È ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·. O ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÛÌfi˜ ÌÔÚÂ› Ó· ıÂˆÚËıÂ› ˆ˜
Ë Û‡Á¯ÚÔÓË Î˘Ú›·Ú¯Ë M·ÚÍÈÛÙÈÎ‹ ·Ó¿Ï˘ÛË ÙÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ ÚfiÓÔÈ·˜. TÔ ¿ÚıÚÔ ı· ÍÂÎÈÓ‹ÛÂÈ ÌÂ ÙËÓ
·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙÔ˘ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎÔ‡ ·Ú·‰Â›ÁÌ·ÙÔ˜ (paradigm) ÙÔ˘ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÛÌÔ‡ Î·È ÙË˜ Â›‰Ú·ÛË˜
ÙË˜ ‰ÈÂıÓÔÔ›ËÛË˜ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ ÛÙËÓ ·Ó¿Ï˘ÛË ÙÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ ÚfiÓÔÈ·˜. £· ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂÈ Ë
·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙË˜ P˘ıÌÈÛÙÈÎ‹˜ ™¯ÔÏ‹˜, ÙË˜ Ï¤ÔÓ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔ˘Û·˜ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË˜ ÙÔ˘ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈ-
ÛÌÔ‡ ÁÈ· ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·. TÔ ˘fiÏÔÈfi ÙÔ˘ ¿ÚıÚÔ ı· ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ ÌÈ· ÎÚÈ-
ÙÈÎ‹ ÙÔ˘ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÛÌÔ‡, ‚·ÛÈÛÌ¤ÓË ÛÂ ‰˘Ô ÁÂÓÈÎÔ‡˜ ¿ÍÔÓÂ˜. ¶ÚÒÙ·, ÛÙËÓ ¿Ô„Ë ÙÔ˘ Û˘ÁÁÚ·-
Ê¤· fiÙÈ ÔÈ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÌÈÛıˆÙ‹˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È Ë ·ÏÏËÏÂ›‰Ú·Û‹ ÙÔ˘˜ ÌÂ ÙÔ Û‡ÛÙËÌ· ÙË˜
ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ·Ô‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ ÙËÓ ·ÓÂ¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎÔ‡ ·Ú·‰Â›ÁÌ·ÙÔ˜ Ó· Û˘ÏÏ¿-
‚ÂÈ ÙË ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ ·ÎÔÏÔ˘ıÈÒÓ, ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÏÂÁfiÌÂÓˆÓ ÊÔÚÓÙÈÎÒÓ Î·È ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎÒÓ
Ê¿ÛÂˆÓ ÙÔ˘ Î·ÈÙ·ÏÈÛÌÔ‡. ¢Â‡ÙÂÚÔ, fiÙÈ Ë ÂÌÂÈÚÈÎ‹ ¤ÚÂ˘Ó· ÛÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÙË˜
ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ·Ô‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ ÙËÓ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ· ÙÔ˘ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÛÌÔ‡ Ó· ·ÓÙÈÏËÊıÂ› ÛÂ ‚¿ıÔ˜
ÙÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ-ÔÏÈÙÈÎfi Î·È È‰ÂÔÏÔÁÈÎfi ˘fi‚·ıÚÔ ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÛÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ÏÂÁfiÌÂÓÔ˘ ÊÔÚ-
ÓÙÈÎÔ‡ Î·ÈÙ·ÏÈÛÌÔ‡. A˘Ùfi ¤¯ÂÈ Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ ÛÙË Ï·ıÂÌ¤ÓË ·ÓÙ›ÏË„Ë ÙË˜ ‰È¯ÔÙfiÌËÛË˜ ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜
ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÛÂ ‰‡Ô ÂÚÈfi‰Ô˘˜ Ô˘ ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Ô‡Ó ÛÙÈ˜ ÂÚÈfi‰Ô˘˜ ÙÔ˘ ÊÔÚÓÙÈÎÔ‡ Î·È ÌÂÙ·-
ÊÔÚÓÙÈÎÔ‡ Î·ÈÙ·ÏÈÛÌÔ‡.  

2. H MÂÙ·ÊÔÚÓÙÈÎ‹ AÓ¿Ï˘ÛË ÙÔ˘ ™‡Á¯ÚÔÓÔ˘ K·ÈÙ·ÏÈÛÌÔ‡
2.1. TÔ TÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎfi Yfi‚·ıÚÔ ÙÔ˘ MÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎÔ‡ K·ÈÙ·ÏÈÛÌÔ‡

O ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÛÌfi˜ ·ÓÙÈÚÔÛˆÂ‡ÂÈ ÌÈ· Û¯ÂÙÈÎ¿ Û‡Á¯ÚÔÓË ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁÈÎ‹ ÚÔÛ¿ıÂÈ·, Ì¤Û·

* O Û˘ÁÁÚ·Ê¤·˜ Â›Ó·È KÔÈÓˆÓÈÎfi˜ §ÂÈÙÔ˘ÚÁfi˜, Î¿ÙÔ¯Ô˜ MA in Social and Community Work Studies Î·È PhD in
Applied Social Studies ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ÙÔ˘ Bradford, BÚÂÙ·Ó›·, ÌÂ Î‡ÚÈÔ ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎfi ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
ÔÏÈÙÈÎ‹, ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· Î·È ÙÈ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÌÈÛıˆÙ‹˜ ÂÚÁ·Û›·˜. EÚÁ¿˙ÂÙ·È ÛÂ ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎ¿
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÙË˜ TÔÈÎ‹˜ A˘ÙÔ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ ÙÔ˘ Bradford. Œ¯ÂÈ ÂÚÁ·ÛÙÂ› ˆ˜ KÔÈÓˆÓÈÎfi˜ §ÂÈÙÔ˘ÚÁfi˜ ÛÙËÓ È‰Ú˘Ì·-
ÙÈÎ‹ ÂÚ›ı·Ï„Ë Î·È ˆ˜ ÂıÂÏÔÓÙ‹˜ ÛÙÔ ÎÔÈÓÔÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· Frontline Initiative Ô˘ ·ÔÛÎÔÂ› ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜
ÎÔÈÓÔÙÈÎ‹˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÌÂÈÔÓÔÙÈÎÒÓ ÂıÓÈÎÒÓ ÔÌ¿‰ˆÓ ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ ÙÔ˘ Manningham, Bradford.

** O Û˘ÁÁÚ·Ê¤·˜ ı¤ÏÂÈ Ó· Â˘¯·ÚÈÛÙ‹ÛÂÈ ÙÔ˘˜ ¶·Ó·ÁÈÒÙË AÏÙ¿ÓË Î·È EÏ¤ÓË M·˘ÚÔÁ¤ÓË ÁÈ· Ù· ÂÔÈÎÔ‰ÔÌËÙÈÎ¿ ÙÔ˘˜
Û¯fiÏÈ·. ¶·Ú’ fiÏ· ·˘Ù¿ Ô Û˘ÁÁÚ·Ê¤·˜ Ê¤ÚÂÈ ÙËÓ ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ‹ Â˘ı‡ÓË ÁÈ· ÙÈ˜ ·fi„ÂÈ˜ Ô˘ ÂÎÊÚ¿˙ÔÓÙ·È ÛÙÔ
¿ÚıÚÔ.



ÛÙÔ ÁÂÓÈÎfi Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ ÈÛÙÔÚÈÎÔ‡ ˘ÏÈÛÌÔ‡, Ó· ÂÍËÁ‹ÛÂÈ ÙËÓ ·Ó·‰fiÌËÛË ÙÔ˘ ÚÔÓÔÈ·ÎÔ‡ Î·ÈÙ·ÏÈ-
ÛÙÈÎÔ‡ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ (Aglietta, 1979; Hall, 1988; Jessop, 1993, 1994; Pierson, 1994; ÁÈ· ÌÈ· ·Ó·ÛÎfi-
ËÛË, ‰Â˜ Burrons and Loader, 1994). O ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÛÌfi˜ Â›Ó·È Ë Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË Ô˘ ÚÔ‹ÏıÂ, Î·È
ÙÂÏÈÎ¿ ·ÓÙÈÎ·Ù¤ÛÙËÛÂ, ÚÔÁÂÓ¤ÛÙÂÚÂ˜ M·ÚÍÈÛÙÈÎ¤˜ / ‰ÔÌÈÎ¤˜ ·Ó·Ï‡ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ ÚfiÓÔÈ·˜ Î·Ù¿
ÙË ‰ÂÎ·ÂÙ›· ÙÔ˘ 1970. ŸÏÔÈ ÔÈ ıÂˆÚËÙÈÎÔ› ÙË˜ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎ‹˜ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË˜ ˘ÔÛÙËÚ›˙Ô˘Ó ÙËÓ
‡·ÚÍË ÌÈ·˜ ‰È¯ÔÙfiÌËÛË˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙË˜ ÂÔ¯‹˜ ÙÔ˘ ºÔÚÓÙÈÎÔ‡ Î·ÈÙ·ÏÈÛÌÔ‡ Î·È ÙËÓ ÂÔ¯‹ ÙÔ˘ ÌÂÙ·-
ÊÔÚÓÙÈÎÔ‡ Î·ÈÙ·ÏÈÛÌÔ‡ ÚÔ˜ ÙËÓ ÔÔ›· ‚·›ÓÔ˘ÌÂ (‹, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Î¿ÔÈÔ˘˜, ÛÙËÓ ÔÔ›· ¤¯Ô˘ÌÂ
ÌÂÈ). H ÙÂÏÂ˘Ù·›· ¯·Ú·ÎÙËÚ›˙ÂÙ·È ·fi ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ·Ó·ÎÔÏÔ˘ı›Â˜ (discontinuities) ÛÙÔÓ ÙÚfiÔ
·Ú·ÁˆÁ‹˜, ÙÈ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜, ÙÈ˜ ıÂÛÌÈÎ¤˜ Ú˘ıÌ›ÛÂÈ˜ Î·È ÙÈ˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ‰ÈÂ˘ıÂÙ‹ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙÔ
ÊÔÚÓÙÈÎfi ÎÚ¿ÙÔ˜. OÈ ·Ó·ÎÔÏÔ˘ı›Â˜ ·˘Ù¤˜ Â›Ó·È ÙfiÛÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ÒÛÙÂ ˘ÂÚ‚·›ÓÔ˘Ó ÙÈ˜ ·ÎÔÏÔ˘ı›Â˜
(continuities) ÌÂÙ·Í‡ ÊÔÚÓÙÈÎÔ‡ Î·È ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎÔ‡ ÎÚ¿ÙÔ˘˜, Î·È ÂÔÌ¤Óˆ˜, ·Ô‰›‰Ô˘Ó ÛÙÔ ÙÂÏÂ˘-
Ù·›Ô ¤Ó· ÍÂÎ¿ı·Ú· È‰È·›ÙÂÚÔ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú· (Pierson, 1994).

H ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎ‹˜ Î·ÈÙ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ Î·ıÂÛÙËÎ˘›·˜ Ù¿ÍË˜ Â›Ó·È ÙÔ Ì¤ÛÔ ÌÂ ÙÔ ÔÔ›Ô Ë
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË Û˘ÏÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÎÈ ·Ó·Ï‡ÂÈ, ÛÂ ıÂˆÚËÙÈÎfi Â›Â‰Ô, fi¯È ÌfiÓÔ ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÔÓ
ÙÚfiÔ ·Ú·ÁˆÁ‹˜, ·ÏÏ¿ Î·È ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÔ Â›Â‰Ô ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ Î·È ÙÔ˘ ÚÔÓÔÈ·ÎÔ‡
ÎÚ¿ÙÔ˘˜. O ÊÔÚÓÙÈÎfi˜ Î·ÈÙ·ÏÈÛÌfi˜ ıÂˆÚÂ›Ù·È ˆ˜ ÙÔ Û‡ÛÙËÌ· Ô˘ ‚·ÛÈ˙fiÙ·Ó ÛÙË Ì·˙ÈÎ‹ ·Ú·ÁˆÁ‹
ÂÓfi˜ ÂÚÈÔÚÈÛÌ¤ÓÔ˘, Û˘ÁÎÚÈÙÈÎ¿, Ê¿ÛÌ·ÙÔ˜ Î·ıÈÂÚˆÌ¤ÓˆÓ (standard) ·Á·ıÒÓ Î·È ÙË˜ Ì·˙ÈÎ‹˜
Î·Ù·Ó¿ÏˆÛ‹˜ ÙÔ˘˜, ÛÙÔÓ ÂÎÙÂÙ·Ì¤ÓÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi Î·Ù·ÌÂÚÈÛÌfi ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ÛÙË ¯Ú‹ÛË ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓˆÓ ÌË¯·ÓÒÓ ÛÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ (special - purpose machinery), Î·È ÛÙË Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁÈ-
Î‹˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›·˜ Î·È ÙˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· Ô˘ ·Ú‹ÁÂ ÙÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ·Á·ıfi. AÓÙ›ıÂÙ·, Ô
ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÛÌfi˜ Â›Ó·È ÙÔ ·Ó·Ù˘ÛÛfiÌÂÓÔ ÌÔÓÙ¤ÏÔ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ Ô˘ ‚·Û›˙ÂÙ·È ÛÙËÓ «Â‡Î·ÌÙË ÂÍÂÈ-
‰›ÎÂ˘ÛË» (flexible specialisation). Yfi ÙÔ Î·ıÂÛÙÒ˜ ·˘Ùfi, ¤Ó·˜ ÌÂÁ¿ÏÔ˜ ·ÚÈıÌfi˜ ‰È·ÊÔÚÔÔÈËÌ¤-
ÓˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ (diversified products) ·Ú¿ÁÔÓÙ·È ÛÂ ÌÈÎÚ¤˜ ·Ú·ÁˆÁÈÎ¤˜ ÌÔÓ¿‰Â˜ ·fi ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘-
Ì¤ÓÔ ÚÔÛˆÈÎfi, Ô˘ ‰Ô˘ÏÂ‡ÂÈ ÛÂ ÌÈ· ÔÈÎÈÏ›· ÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·ÎÒÓ Î·È ·Ú·ÁˆÁÈÎÒÓ Î·ıËÎfiÓÙˆÓ,
¯ÚËÛÈÌÔÔÈÒÓÙ·˜ Â·Ó·-ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈ˙fiÌÂÓË (re-programmable) ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›· Î·È ÌË¯·Ó¤˜. MÈÎÚfi-
ÙÂÚÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜, ÛÂ ·ÓÙ›ıÂÛË ÌÂ ÙÔ˘˜ «ÊÔÚÓÙÈÎÔ‡˜ Á›Á·ÓÙÂ˜», ÚÔÛÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ¤Ó· ÛÙ·ıÂÚfi ˘Ú‹Ó·
(core workers) Î·ÏÔÏËÚˆÌ¤ÓˆÓ Î·È ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ÂÚÁ·ÙÒÓ, Ô˘ Û˘ÌÏËÚÒÓÂÙ·È ·fi ÙÔ ÂÚÈÊÂ-
ÚÂÈ·Îfi ÂÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi (peripheral workforce). TÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ·ÔÙÂÏÂ›Ù·È ÛÙËÓ ÏÂÈÔÓfiÙËÙ¿ ÙÔ˘
·fi ÚÔÛˆÚÈÓfi Î·È ÌÂÚÈÎ‹˜ - ··Û¯fiÏËÛË˜ ÚÔÛˆÈÎfi, Û˘¯Ó¿ ·Ó·ÛÊ·Ï¤˜ Î·È Î·ÎÔÏËÚˆÌ¤ÓÔ.
OÈ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Û˘¯Ó¿ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó Ù·ÎÙÈÎ¤˜ ˘ÂÚÁÔÏ·‚›·˜ ÛÂ ¿ÏÏÂ˜ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÁÈ·
ÙËÓ Û˘ÌÏ‹ÚˆÛË ÔÏÏÒÓ ·fi ÙÔ˘˜ ·Ú·ÁˆÁÈÎÔ‡˜ ÙÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ ·ÓÙ› Ó· ‚·Û›˙ÔÓÙ·È ÛÂ ¿ÌÂÛÂ˜
Ù·ÎÙÈÎ¤˜ ÚfiÛÏË„Ë˜ ÌfiÓÈÌÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡.

EÓ Û˘ÓÙÔÌ›·, Ô ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÛÌfi˜ Û¯ÂÙ›˙ÂÙ·È ÌÂ ÙÈ˜ ·Ó·Ù˘ÛÛfiÌÂÓÂ˜, Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜ Î·ÈÙ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜
ÌÔÚÊ¤˜ ‰È·ÊÔÚÔÔÈËÌ¤ÓË˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ Î·È Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË˜. EÈÚfiÛıÂÙ·, Ô ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÛÌfi˜ ÂÈÎÂ-
ÓÙÚÒÓÂÙ·È ÛÙË ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙËÙ· ÙË˜ ‰ÈÂıÓÔÔ›ËÛË˜ (internationalisation) Î·È ÙË˜ ·ÁÎÔÛÌÈÔÔ›ËÛË˜
(globalisation) ˆ˜ ·ÈÙÈÒÓ ÙË˜ ·ÏÏ·Á‹˜ ÙË˜ Î·ÈÙ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜. H ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÙË˜ ‰ÈÂıÓÔÔ›Ë-
ÛË˜ Î·È ·ÁÎÔÛÌÈÔÔ›ËÛË˜ ÙÔ˘ ÂÌÔÚ›Ô˘, ÙÔ˘ ¯ÚËÌ·ÙÔ-ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜, ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜
Î·È ÙˆÓ ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ, fiˆ˜ Î·È ÙÔ˘ ‰ÈÂıÓÔ‡˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌÔ‡, ¤¯Ô˘Ó ÚÔÎ·Ï¤ÛÂÈ ÙË
ÊÈÏÂÏÂ˘ıÂÚÔÔ›ËÛË Î·È ‰ÈÂıÓÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ÂıÓÈÎÒÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÒÓ.
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2.2. MÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎfi KÚ¿ÙÔ˜, ¢ÈÂıÓÔÔ›ËÛË Î·È KÔÈÓˆÓÈÎ‹ ¶ÔÏÈÙÈÎ‹

OÈ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÛÙ¤˜ ˘ÔÛÙËÚ›˙Ô˘Ó fiÙÈ ÔÈ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ È¤ÛÂÈ˜ ·fi ÙËÓ ·˘Í·ÓfiÌÂÓË ‰ÈÂıÓÔÔ›ËÛË
ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ Î·È ÙË ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ÂıÓÈÎÒÓ ÂÚÈÔÚÈÛÌÒÓ ¤¯Ô˘Ó ÚÔÎ·Ï¤ÛÂÈ ÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ÁÈ· ÛËÌ·-
ÓÙÈÎ¤˜, ·ÎfiÌ· Î·È ÚÈ˙ÔÛ·ÛÙÈÎ¤˜, ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÔ ÚÔÓÔÈ·Îfi ÎÚ¿ÙÔ˜. O ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÛÌfi˜ ·ÓÙÈÏ·Ì‚¿ÓÂ-
Ù·È ÙÔ ÊÔÚÓÙÈÎfi ÎÚ¿ÙÔ˜ ˆ˜ ÙÔÓ ÚˆÙ·ÁˆÓÈÛÙ‹ ÙÔ˘ Ù·ÍÈÎÔ‡ Û˘Ì‚È‚·ÛÌÔ‡ ÛÙÔÓ ÚÔÓÔÈ·Îfi Î·ÈÙ·ÏÈ-
ÛÌfi, Ô˘ ‚·Û›ÛÙËÎÂ ÛÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ Î·È ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Ù¿ÍË Ú·ÁÌ¿ÙˆÓ ÙˆÓ KÂ¸ÓÛÈ·ÓÒÓ ÛÙfi¯ˆÓ: ÙË
ÛÙ‹ÚÈÍË ÙË˜ ˙‹ÙËÛË˜, ÙË˜ ÁÂÓÈÎ‹˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ (full employment), Î·È ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜,
ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ ÚfiÓÔÈ·˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙˆÓ ‰˘ÛÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÒÓ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ ÙË˜
·ÁÔÚ¿˜ Î·È ÙË Û˘ÌÊˆÓ›· ÌÂÙ·Í‡ ÙË˜ AÚÈÛÙÂÚ¿˜ Î·È ÙË˜ ™˘ÓÙ‹ÚËÛË˜, ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ÎÈÓ‹Ì·ÙÔ˜ Î·È
ÙÔ˘ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÛËÌ·ÓÙÈÎÔ‡˜ ÙÔÌÂ›˜ ÙÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ ÚfiÓÔÈ·˜, ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔ-
Ì›·˜ Î·È ÙË Û˘Ì‚È‚·ÛÙÈÎ‹ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË ÙˆÓ ·ÓÙÈÌ·¯ÔÌ¤ÓˆÓ Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ ÙÔ˘˜ Ì¤Ûˆ ‰È·Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘-
ÛË˜.

TÔ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎfi ÎÚ¿ÙÔ˜ ·Ó·Ù‡¯ıËÎÂ, ÛÂ ·ÓÙ›ıÂÛË, ˆ˜ Ì¤ÛÔ Â›Ï˘ÛË˜ ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜ ÙÔ˘ ÊÔÚÓÙÈ-
ÎÔ‡ Î·ÈÙ·ÏÈÛÌÔ‡ Ô˘ ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÛÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÙË˜ ‰ÂÎ·ÂÙ›·˜ ÙÔ˘ 1970 Ì¤Ûˆ ÙË˜ ÂÁÎ·ı›‰Ú˘ÛË˜ ÂÓfi˜
Ó¤Ô˘ Î·ıÂÛÙÒÙÔ˜ ÎÂÊ·Ï·ÈÔÎÚ·ÙÈÎ‹˜ Û˘ÛÛÒÚÂ˘ÛË˜, Ô˘ Î·ÓÔÓ›˙ÂÙ·È ÎÈ ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÙ·È Ì¤Ûˆ Ó¤ˆÓ
ÔÏÈÙÈÎÒÓ, ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ Î·È ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ. H ÎÚ›ÛË ÙÔ˘ ÊÔÚÓÙÈÎÔ‡ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ Á›ÓÂÙ·È ·ÓÙÈÏË-
Ù‹ ·fi ÙÔ˘˜ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÛÙ¤˜ ÌÂ ÙÔÓ ›‰ÈÔ ÙÚfiÔ Ô˘ ¤ÁÈÓÂ ·ÓÙÈÏËÙ‹ Ë ÏÂÁfiÌÂÓË Î·ÈÙ·ÏÈÛÙÈÎ‹
ÎÚ›ÛË Û˘ÛÛÒÚÂ˘ÛË˜ ·fi ÙÔ˘˜ Î‡ÚÈÔ˘˜ M·ÚÍÈÛÙ¤˜ ıÂˆÚËÙÈÎÔ‡˜ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ‰ÂÎ·ÂÙ›·˜ ÙÔ˘
1970 Î·È ÙˆÓ ·Ú¯ÒÓ ÙÔ˘ 1980 (ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· Saville, 1975; Ginsburg, 1979; Offe, 1982). ™ÙÔ
‚·ıÌfi Ô˘ ÙÔ ÊÔÚÓÙÈÎfi ÎÚ¿ÙÔ˜ ‰ÈÂ˘ÎfiÏ˘ÓÂ Ù· Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙ· ÙË˜ ÂÚÁ·ÙÈÎ‹˜ Ù¿ÍË˜, ÂÓ‰˘Ó¿ÌˆÓÂ
·Ú¿ÏÏËÏ· ÙËÓ ÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ÎÈÓ‹Ì·ÙÔ˜. ø˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·, ÔÈ ÌÈÛıÔ› ·˘Í¿ÓÔÓÙ·Ó ÁÚËÁÔ-
ÚfiÙÂÚ· ·fi ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ· Î·È ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎÂ Ë ·Ó¿ÁÎË ÁÈ· ÙÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ Ó· Û˘ÁÎÚ·Ù‹ÛÂÈ
ÙÔ˘˜ ÌÈÛıÔ‡˜ Î·È Ó· ·˘Í‹ÛÂÈ ÙËÓ ÚÔÛ·ÚÌÔÛÙÈÎfiÙËÙ· ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡. A˘Ùfi ‰ÂÓ ÌÔ-
ÚÔ‡ÛÂ Ó· ÂÈÙÂ˘¯ıÂ› ¯ˆÚ›˜ ·Ú¿ÏÏËÏ· ÙËÓ ·ÏÏ·Á‹ ÙˆÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ, ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ Î·È È‰ÂÔÏÔÁÈÎÒÓ
‰ÈÂ˘ıÂÙ‹ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ÊÔÚÓÙÈÎÔ‡ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ Î·È ÙËÓ ÂÌÊ¿ÓÈÛË ÙÔ˘ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎÔ‡ (Burrows and Loader,
1994).

°È· Ó· Á›ÓÂÈ ÈÔ Î·Ù·ÓÔËÙ‹ Ë Â›‰Ú·ÛË ÙË˜ ‰ÈÂıÓÔÔ›ËÛË˜ ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹, ÛÙÔ ÛËÌÂ›Ô
·˘Ùfi ı· ·ÚÔ˘ÛÈ¿Ûˆ Û‡ÓÙÔÌ· ÙÔ ¤ÚÁÔ ‰˘Ô ÛËÌ·ÓÙÈÎÒÓ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÛÙÒÓ, ·Ó·Ï˘ÙÒÓ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈ-
Î‹˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜. O Gough (1996), ˘ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ fiÙÈ Ë ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÙË˜ ‰ÈÂıÓÔÔ›ËÛË˜ Î·È ÙË˜ ·ÓÙ·ÁˆÓÈ-
ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ ıÂˆÚÂ›Ù·È ·fi ÙÔ˘˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘˜ ·Ó·Ï˘Ù¤˜ Â›ÙÂ ˆ˜ Û˘Ì‚·Ù‹ Â›ÙÂ ˆ˜ ÌË - Û˘Ì‚·Ù‹ ÛÙËÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹. ™ÙËÓ ÚÒÙË ÂÚ›ÙˆÛË, ÙÔ Û‡ÛÙËÌ· ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ıÂˆÚÂ›Ù·È fiÙÈ ·˘Í¿-
ÓÂÈ ÙËÓ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÙË˜ ÂıÓÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ Ó· ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÂ› ¿ÏÏÂ˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›Â˜ ÛÙÔ ‰ÈÂıÓ¤˜ Â›Â‰Ô
(ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, ÌÂ ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÂÓfi˜ ˘ÁÈÔ‡˜ Î·È ÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡). ™ÙË ‰Â‡-
ÙÂÚË ÂÚ›ÙˆÛË, ÙÔ Û‡ÛÙËÌ· ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ıÂˆÚÂ›Ù·È ˆ˜ ÙÚÔ¯Ô¤‰Ë ÁÈ· ÙËÓ ÂıÓÈÎ‹ ÔÈÎÔ-
ÓÔÌ›· Î˘Ú›ˆ˜ ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙË˜ ÚÔÛ·‡ÍËÛË˜ ÙÔ˘ ÌË-ÌÈÛıÔÏÔÁÈÎÔ‡ ÎfiÛÙÔ˘˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜. O Gough ıÂˆ-
ÚÂ› fiÙÈ ˘¿Ú¯ÂÈ ÌÈ· ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎ‹ - Ù˘¯·›· (contigency) Û¯¤ÛË ÌÂÙ·Í‡ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ Î·È ‰ÈÂ-
ıÓÔÔ›ËÛË˜. A˘Ùfi ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ Ë ·ÓÙ›‰Ú·ÛË ÙÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÂÍ·ÚÙ¿Ù·È ·fi
¿ÏÏÔ˘˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡˜, ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡˜ Î·È ÔÏÈÙÈÎÔ‡˜ ıÂÛÌÔ‡˜ Î·ıÒ˜ Î·È ·fi ÙË ı¤ÛË ÙÔ˘ ÂıÓÈÎÔ‡
ÎÚ¿ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ ·ÁÎfiÛÌÈ· ÔÈÎÔÓÔÌ›·. EÔÌ¤Óˆ˜, Ë Û˘Û¯¤ÙÈÛË ÙÔ˘ ÚÔÓÔÈ·ÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ Î·È ÙˆÓ
‰ÔÌÒÓ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÌÔÚÂ› Ó· ¤¯ÂÈ ˆ˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜ ÌÔÚÊ¤˜ ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ
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ÙË˜ ÂıÓÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ·˜, ÔÏÈÙÈÎÒÓ ÂÈÏ‡ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜ Î·È ÂÛˆÙÂÚÈ-
ÎÒÓ Û˘ÁÎÚÔ‡ÛÂˆÓ. MÂÚÈÎ¿ ÚÔÓÔÈ·Î¿ ÎÚ¿ÙË ÚÔÛ¿ıËÛ·Ó Ó· ÂÈÏ‡ÛÔ˘Ó Ù¤ÙÔÈ· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÌÂ
ÙË ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ÌË - ÌÈÛıˆÙÔ‡ ÎfiÛÙÔ˘˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ (·˘Ù¿ Â›Ó·È Î˘Ú›ˆ˜ Ù· ÊÈÏÂÏÂ‡ıÂÚ· ÚÔÓÔÈ·Î¿
ÎÚ¿ÙË fiˆ˜ ÔÈ E¶A Î·È Ë BÚÂÙ·Ó›·). ÕÏÏ· ÚÔÓÔÈ·Î¿ ÎÚ¿ÙË ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍ·Ó ÙË Û˘Ó¤¯ÈÛË ÙÔ˘ Î·ıÂ-
ÛÙÒÙÔ˜ ÁÂÓÈÎ‹˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ fiÛÔ ·˘Ùfi ‹Ù·Ó ‰˘Ó·Ùfi Î·È, ˆ˜ ¤Ó· ‚·ıÌfi, ÛÙ·Ì¿ÙËÛ·Ó ÙËÓ ·Ô‰˘Ó¿-
ÌˆÛË ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ (ÙÔ ‚·ÛÈÎfi ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ·˘ÙÔ‡ ÙÔ˘ Ù‡Ô˘ ÚÔÓÔÈ·ÎÒÓ
ÎÚ·ÙÒÓ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó Ù· ÛÔÛÈ·Ï‰ËÌÔÎÚ·ÙÈÎ¿ ÎÚ¿ÙË fiˆ˜ Ë ™Ô˘Ë‰›·).

¶·ÚfiÌÔÈ· ·Ó¿Ï˘ÛË ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› ÎÈ Ô Gould (1993), Ô ÔÔ›Ô˜ ˘ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ fiÙÈ Ô ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi˜
·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌfi˜ ÌÂÙ·Í‡ E˘ÚÒË˜ Î·È I·ˆÓ›·˜ ÛÂ ‰ÈÂıÓ¤˜ Â›Â‰Ô ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔ ‚·ÛÈÎfi ÏfiÁÔ ÙË˜
ÌÂÙ¿‚·ÛË˜ ÛÙÔÓ ÚÔÓÔÈ·Îfi ÏÔ˘Ú·ÏÈÛÌfi: ‰ËÏ·‰‹ ÛÙÔ ÚÔÓÔÈ·Îfi Û‡ÛÙËÌ· Ô˘ ·ÔÛÎÔÂ› ÛÙË ÌÂ›-
ˆÛË ÙË˜ ‰ËÌfiÛÈ·˜ ‰·¿ÓË˜, ÙˆÓ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ ÛÂ ÂÈ‰fiÌ·Ù· ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Î·È ÛÙËÓ ÂÈÙ¿-
¯˘ÓÛË ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ È‰ÈˆÙÈÎÔÔÈ‹ÛÂˆÓ. OÈ Ù¿ÛÂÈ˜ ·˘Ù¤˜ ¤¯Ô˘Ó ÌÂÈÒÛÂÈ ÙË ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙËÙ· ÙÔ˘
ÎÚ·ÙÈÎÔ‡ ÚfiÏÔ˘ ÛÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ÚÔÓÔÈ·ÎÒÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ Î·È, ·’ ÙËÓ ¿ÏÏË, ‚Ô‹ıËÛ·Ó ÛÙËÓ ·‡ÍËÛË
ÙÔ˘ ÚfiÏÔ˘ ÙÔ˘ ÂıÂÏÔÓÙÈÎÔ‡, È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ Î·È ÌË - ÎÚ·ÙÈÎÔ‡ ÙÔÌ¤·. ™˘ÌÂÚ·ÛÌ·ÙÈÎ¿, Ô Gould ·ÓÙÈÏ·Ì-
‚¿ÓÂÙ·È ÙÈ˜ ÚfiÛÊ·ÙÂ˜ ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÔ ÚÔÓÔÈ·Îfi ÎÚ¿ÙÔ˜ ˆ˜ ÙÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË˜ ÂÌÊ¿ÓÈÛË˜ ÙË˜ I·ˆ-
ÓÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ ˆ˜ ÙË˜ Î‡ÚÈ·˜ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ‹˜ Î·ÈÙ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰‡Ó·ÌË˜ ÛÙËÓ ·ÁÎfi-
ÛÌÈ· ·ÁÔÚ¿ Î·È ÙË˜ ·Ó·ÁÎ·ÈfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ ¿ÏÏˆÓ, Î·È Î˘Ú›ˆÓ ÙˆÓ E˘Úˆ·˚ÎÒÓ, Î·ÈÙ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÔÈÎÔ-
ÓÔÌÈÒÓ Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚÈıÔ‡Ó ÛÙËÓ ÚfiÎÏËÛË.

2.3. H P˘ıÌÈÛÙÈÎ‹ ™¯ÔÏ‹ ÙÔ˘ MÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÛÌÔ‡

A’ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎ¤˜ ·Ó·Ï‡ÛÂÈ˜, Ë ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂÚË ÁÈ· ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ÔÏÈ-
ÙÈÎ‹ Î·È ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· Â›Ó·È Ë P˘ıÌÈÛÙÈÎ‹ ™¯ÔÏ‹ (Regulation School) (Aglietta, 1979;
Burawoy, 1985; Jessop, 1993, 1994). H ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË ·˘Ù‹ ¤¯ÂÈ ÌÂÙ·Ê¤ÚÂÈ ÙÔ ‚·ÛÈÎfi ‚¿ÚÔ˜ ÙË˜ ·Ó·-
Ï˘ÙÈÎ‹˜ ÙË˜ ·fi ÙËÓ ÎÏ·ÛÛÈÎ‹ M·ÚÍÈÛÙÈÎ‹ ıÂˆÚ›· ÙË˜ ·Í›·˜ (theory of value) ÚÔ˜ ÙÈ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜
Î·È ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ÌÔÚÊ¤˜ Ô˘ ·›ÚÓÂÈ ÙÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Î·È ÔÏÈÙÈÎ‹ ÔÚÁ¿ÓˆÛË. °È· ÙÔ˘˜
ıÂˆÚËÙÈÎÔ‡˜ ÙË˜ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË˜ ·˘Ù‹˜, ÙfiÛÔ Ù· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ fiÛÔ Î·È Ù· ÔÏÈÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ·Ó·‰‡Ô-
ÓÙ·È ·fi ÙÈ˜ Î·ÈÙ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ Â›Ó·È ÂÍ›ÛÔ˘ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿. T· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›·
‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡Ó ÂÈ‰ÈÎ¿ Î·ıÂÛÙÒÙ· ÎÂÊ·Ï·ÈÔÎÚ·ÙÈÎ‹˜ Û˘ÛÛÒÚÂ˘ÛË˜ (regimes of accumulation) Î·È Ù·
ÔÏÈÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÂÈ‰ÈÎ¤˜ ÌÔÚÊ¤˜ Ú‡ıÌÈÛË˜ Î·È Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡ (modes of regulation). TÔ Î·ıÂÛÙÒ˜
Û˘ÛÛÒÚÂ˘ÛË˜ Á›ÓÂÙ·È ·ÓÙÈÏËÙfi Î·Ù¿ ÙÔÓ ›‰ÈÔ ÙÚfiÔ ÌÂ ÙÈ˜ ¿ÏÏÂ˜ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎ¤˜ ÚÔÛÂÁÁ›ÛÂÈ˜: Ô
ÊÔÚÓÙÈÛÌfi˜ ‚·ÛÈ˙fiÙ·Ó ÙfiÛÔ ÛÙË ‰˘Ó·ÌÈÎ‹ ·Ú·ÁˆÁ‹ ·Á·ıÒÓ, fiÛÔ Î·È ÛÙË ‰˘Ó·ÌÈÎ‹ Î·Ù·Ó¿ÏˆÛ‹
ÙÔ˘˜, ÔÈ ÂÚÁ¿ÙÂ˜ ‹Ù·Ó ÂÓÛˆÌ·ÙˆÌ¤ÓÔÈ ÛÙÔ Î·ÈÙ·ÏÈÛÙÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· ÙfiÛÔ ˆ˜ ¿ÌÂÛÔÈ ·Ú·ÁˆÁÔ› fiÛÔ
Î·È ˆ˜ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ¤˜ ÙˆÓ ·Á·ıÒÓ, Î·È ÔÈ ÌÈÛıÔ› ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·Ó fi¯È ÌfiÓÔ ˆ˜ ·Ú·ÁˆÁÈÎfi ÎfiÛÙÔ˜, ·ÏÏ¿
Î·È ˆ˜ Ì¤ÛÔ ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË˜ ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ Î·È ÙË˜ Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË˜.

OÈ ÌÔÚÊ¤˜ Ú‡ıÌÈÛË˜ ÙÔ˘ ÊÔÚÓÙÈÎÔ‡ Î·È ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎÔ‡ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ ¤¯Ô˘Ó ·Ó·Ï˘ıÂ› ÏÂÙÔÌÂÚ¤-
ÛÙÂÚ· ·fi ÙÔÓ Jessop (1993, 1994). ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ·˘ÙfiÓ, ˘¿Ú¯ÂÈ ÌÈ· ‰È¯ÔÙfiÌËÛË ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘ ÊÔÚ-
ÓÙÈÎÔ‡ ÚÔÓÔÈ·ÎÔ‡ ÎÚ¿ÙÔ˘˜, ÙÔ ÔÔ›Ô ÔÓÔÌ¿˙ÂÈ Keynesian Welfare State (KWS) Î·È ÙÔ˘ ÌÂÙ·-ÊÔÚ-
ÓÙÈÎÔ‡ ÂÚÁ·ÙÔ-ÚÔÓÔÈ·ÎÔ‡ (ÙÔÓ›˙ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙËÙ· ÙË˜ ËıÈÎ‹˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜) Î·ıÂÛÙÒÙÔ˜, ÙÔ
ÔÔ›Ô ÔÓÔÌ¿˙ÂÈ Schumpeterian Workfare State (SWS). TÔ KWS, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔÓ Jessop, Ì‹ÎÂ ÛÂ
ÌÈ· Ê¿ÛË ÎÚ›ÛË˜ ÙË ‰ÂÎ·ÂÙ›· ÙÔ˘ 1970, fiÔ˘, ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ, ÂÌÊ·Ó›ÛÙËÎÂ ÌÈ· ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹
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ÎÚ›ÛË ÙÔ˘ ·ÁÎfiÛÌÈÔ˘ Î·ÈÙ·ÏÈÛÌÔ‡ ˆ˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË˜ ·˘Í·ÓfiÌÂÓË˜ ‰·¿ÓË˜ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜
Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË˜ (social consumption expenditure), Û˘ÓÔ‰Â˘fiÌÂÓË ·fi ÙËÓ ÎÚ›ÛË ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜
ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ˆ˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙÈÎÒÓ ·ÏÏ·ÁÒÓ ÙˆÓ ÌÔÚÊÒÓ ÂÚÁ·Û›·˜ (ÁÈ· ·Ú¿-
‰ÂÈÁÌ·, ·‡ÍËÛË ÙË˜ ÌÂÚÈÎ‹˜ ··Û¯fiÏËÛË˜, ÙË˜ ÚÔÛˆÚÈÓ‹˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Î.Ô.Î.) ÛÂ ‚¿ÚÔ˜ ÙˆÓ ÊÔÚÓÙÈ-
ÎÒÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ ÓÔÚÌÒÓ.

H ÎÚ›ÛË ÙÔ˘ ÊÔÚÓÙÈÛÌÔ‡ ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ ÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ÁÈ· ‰ÔÌÈÎ¤˜ Î·È ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ¤˜ ·ÏÏ·Á¤˜ (·Ó·-
ÎÔÏÔ˘ı›Â˜ ÙˆÓ ÊÔÚÓÙÈÎÒÓ ÓÔÚÌÒÓ) ÛÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ· Â›Ï˘ÛË˜ ÙË˜ ÊÔÚÓÙÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜ Î·È ÙË˜ ‰ËÌÈ-
Ô˘ÚÁ›·˜ ÙˆÓ ÚÔ¸Ôı¤ÛÂˆÓ ÁÈ· ÌË-ÊÔÚÓÙÈÎ¤˜ / ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎ¤˜ ÌÔÚÊ¤˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜, Û˘ÛÛÒÚÂ˘ÛË˜
Î·È Ú‡ıÌÈÛË˜. TÔ SWS, ÙÔ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎfi ÎÚ¿ÙÔ˜ Ô˘ ·ÎÔÏÔ‡ıËÛÂ (‹ ÙÂ›ÓÂÈ Ó· ÂÌÊ·ÓÈÛÙÂ›) ÙÔ ÊÔÚ-
ÓÙÈÎfi KWS ¯·Ú·ÎÙËÚ›˙ÂÙ·È ·fi ÙÔ Û˘ÌÊ¤ÚÔÓ ÙÔ˘ ÛÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· Û˘ÓÂ¯Ô‡˜ «ÂÎÌÔÓÙ¤ÚÓÈÛË˜» Î·È
Î·ÈÓÔÙÔÌ›·˜ Ô˘ Â›Ó·È ·Ó·ÁÎ·›· ÁÈ· ÙËÓ Î·ÈÙ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË. O Jessop Â›ÛË˜ ˘ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ fiÙÈ
ÙÔ SWS ¤¯ÂÈ ·ÔÌ·ÎÚ˘ÓıÂ› ·fi ÌÔÚÊ¤˜ ·Ó·‰È·ÓÔÌ‹˜ Î·È ÁÂÓ›ÎÂ˘ÛË˜ ÚÔÓÔÈ·ÎÒÓ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ
ÛÙÔ Â›Â‰Ô ÙÔ˘ ÂıÓÈÎÔ‡ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ Î·È Î·ÙÂ˘ı‡ÓÂÙ·È ÚÔ˜ ·Ú·ÁˆÁÈÎ¿ ÌÔÓÙ¤Ï· (productivist
concerns) Î·È ÌÔÓÙ¤Ï· «ÎfiÛÙÔ˘˜ - ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜” (cost - effective concerns) ÛÂ ÌÈ· ·ÓÔÈ¯Ù‹
ÛÙÔ ‰ÈÂıÓ‹ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌfi ÔÈÎÔÓÔÌ›·. AÓ¿ÌÂÛ· ÛÂ ¿ÏÏÂ˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›Â˜ ÙÔ˘ Î·ÈÙ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ÎÚ¿ÙÔ˘˜,
‰‡Ô Û˘Ó‰˘¿˙ÔÓÙ·È ÁÈ· Ó· ·Ô‰fiÛÔ˘Ó ÛÙÔ SWS ÙËÓ È‰È·›ÙÂÚË Ê‡ÛË ÙÔ˘ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ¿ÏÏ· Î·ÈÙ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ¿ ÎÚ¿ÙË. ¶ÚÒÙÔ, Ë ¤ÌÊ·ÛË ÛÙÔÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ÓÂˆÙÂÚÈÛÌfi Î·È ÙË ‰ÔÌÈÎ‹ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ· ÛÙÔÓ
ÙÔÌ¤· ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜. ¢Â‡ÙÂÚÔ, Ë ¤ÌÊ·ÛË ÛÙËÓ ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙËÙ· ÙË˜ Â˘Î·Ì„›·˜ / ÚÔÛ·Ú-
ÌÔÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ Î·È ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜. ¶·Ú’ fiÏÔ ÙÔ˘ fiÙÈ ÔÈ ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁ›Â˜ ·˘Ù¤˜ ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È ·Ó·fiÛ·ÛÙ· Ì¤ÚË Î¿ıÂ Î·ÈÙ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ÚÔÓÔÈ·ÎÔ‡ ÎÚ¿ÙÔ˘˜, Ô Jessop
˘ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ fiÙÈ ÙÔ SWS ¯·Ú·ÎÙËÚ›˙ÂÙ·È ·fi ÙËÓ ÂÌÊ·ÙÈÎ‹ Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË ÙˆÓ ÛÙfi¯ˆÓ ÙÔ˘ ÛÙÈ˜ ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁ›Â˜ ·˘Ù¤˜.

TÔ SWS ¤¯ÂÈ ÙÚ›· ‚·ÛÈÎ¿ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿. ¶ÚÒÙÔ, Ë ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ (labour process)
‚·Û›˙ÂÙ·È ÙfiÛÔ ÛÙË ¯Ú‹ÛË Â‡Î·ÌÙˆÓ - ÚÔÛ·ÚÌfiÛÈÌˆÓ ÌË¯·ÓÒÓ ÛÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ fiÛÔ Î·È ÚÔÛ·Ú-
ÌfiÛÈÌÔ ÂÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi. H Â‡Î·ÌÙË ÂÍÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË Â›Ó·È ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ‹ ÙÔ˘ ÌÂÙ·ÊÔÚÓÙÈÛÌÔ‡ ÛÙÔ
‚·ıÌfi Ô˘ ÛÙÔ¯Â‡ÂÈ Ó· ÂÈÏ‡ÛÂÈ ÙËÓ ÎÚ›ÛË ÙÔ˘ ÊÔÚÓÙÈÎÔ‡ ÎÚ¿ÙÔ˘˜, ‰ËÏ·‰‹, ÙË ÛÙ·ÛÈÌfiÙËÙ· ÙË˜
Ì·˙ÈÎ‹˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜, ÙÔÓ ÎÔÚÂÛÌfi ÙˆÓ ·ÁÔÚÒÓ ÁÈ· Ì·˙ÈÎ¿ ·Ú·ÁfiÌÂÓ· ·Á·ı¿, ÙËÓ ·˘Í·ÓfiÌÂÓË
˙‹ÙËÛË ÁÈ· ‰È·ÊÔÚÔÔÈËÌ¤Ó· ÚÔ˚fiÓÙ·, ÙÔ ·˘Í·ÓfiÌÂÓÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ Î·È ÙˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ,
ÙÔÓ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌfi ÙˆÓ ÊÙËÓfiÙÂÚˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ·fi ÙÔÓ TÚ›ÙÔ KfiÛÌÔ, Î·È ÙËÓ ·˘Í·ÓfiÌÂÓË ‰‡Ó·ÌË
ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓˆÌ¤ÓÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ÎÈÓ‹Ì·ÙÔ˜. ¢Â‡ÙÂÚÔ, Ë ÌÔÚÊ‹ ÙË˜ Ì·ÎÚÔ - ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜
(mode of macro - economic growth) Î˘ÚÈ·Ú¯Â›Ù·È ·fi ÙËÓ Â˘Î·Ì„›· Î·È ÙÔ ÓÂˆÙÂÚÈÛÌfi ÙÔ˘ ÙÚfiÔ˘
Û˘ÛÛÒÚÂ˘ÛË˜. TÚ›ÙÔ, Ë ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ÌÔÚÊ‹ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ Ú‡ıÌÈÛË˜ (social mode of economic
regulation), ·ÓÙ›ıÂÙ· ÌÂ ÙÔÓ ÊÔÚÓÙÈÛÌfi, ‰ÂÓ ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Ó· ÂÂÎÙÂ›ÓÂÈ Ù· ·˘Í·ÓfiÌÂÓ· ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù·
ÙˆÓ ÂÚÁ·ÙÒÓ ÙÔ˘ «˘Ú‹Ó·» ÛÂ ¿ÏÏÔ˘˜ ÂÚÁ¿ÙÂ˜ Î·È ÔÏ›ÙÂ˜ Ô˘ ·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó ÂÎÙfi˜ ÙË˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹˜
‰È·‰ÈÎ·Û›·˜ (ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, Ì¤Ûˆ ÂÈ‰ÔÌ¿ÙˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜). EÔÌ¤Óˆ˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ›Ù·È
ÌÈ· ÌÈÛıÔÏÔÁÈÎ‹ fiÏˆÛË ÌÂÙ·Í‡ ÂÚÁ·ÙÒÓ ÙÔ˘ «˘Ú‹Ó·» Î·È ÙË˜ «ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·˜» Î·È ÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓˆÓ
Î·È ·ÓÂÈ‰›ÎÂ˘ÙˆÓ ÂÚÁ·ÙÒÓ. H ¤ÌÊ·ÛË ÛÙÔ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎfi ÎÚ¿ÙÔ˜ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÙËÓ Â˘Î·Ì„›· ÙˆÓ
ÌÈÛıÒÓ, fi¯È ÛÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙË˜ ˙‹ÙËÛË˜ Ì¤Ûˆ ÙˆÓ ÌÈÛıÒÓ.

™˘ÌÂÚ·ÛÌ·ÙÈÎ¿, fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÔ˘˜ ÌÈÛıÔ‡˜ Î·È ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·, ˘¿Ú¯Ô˘Ó ‰˘Ô ÛËÌ·-
ÓÙÈÎ¤˜ ·Ó·ÎÔÏÔ˘ı›Â˜ ÌÂÙ·Í‡ ÊÔÚÓÙÈÎÔ‡ Î·È ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎÔ‡ ÎÚ¿ÙÔ˘˜. H ÚÒÙË Â›Ó·È fiÙÈ ÙÔ KWS
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ÚÔÛ¿ıËÛÂ Ó· ÂÂÎÙÂ›ÓÂÈ Ù· ÎÔÈÓˆÓÈÎ¿ ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ÙˆÓ ÔÏÈÙÒÓ ÙÔ˘. H ‰Â‡ÙÂÚË Â›Ó·È fiÙÈ ¯ÚËÛÈÌÔ-
Ô›ËÛÂ ÙÔ˘˜ ÌÈÛıÔ‡˜ ˆ˜ Ì¤ÛÔ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙË˜ ˙‹ÙËÛË˜. ™Â ·ÓÙ›ıÂÛË, ˘fi ÙÔ Î·ıÂÛÙÒ˜ ÙÔ˘ SWS Ë
·‡ÍËÛË ÙˆÓ ÌÈÛıÒÓ ÚÔÎ·ÏÂ› ÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ Î·È ˘ÔÛÎ¿ÙÂÈ ÙËÓ ·ÓÙ·ÁˆÓÈ-
ÛÙÈÎfiÙËÙ· ÙÔ˘ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ÛÙË ‰ÈÂıÓ‹ ·ÁÔÚ¿.

3. AÎÔÏÔ˘ı›Â˜, AÓ·ÎÔÏÔ˘ı›Â˜ Î·È MÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎ‹ ¶·Ú·ÁˆÁ‹

TÔ ÚÒÙÔ ÛËÌÂ›Ô ÙË˜ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎ‹˜ ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁ›·˜ Ô˘ ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· ÚÔÛÂÁÁ›ÛÔ˘ÌÂ ÎÚÈÙÈÎ¿
Â›Ó·È Ë ¤ÌÊ·ÛË Ô˘ ‰›ÓÂÈ ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÂÓfi˜ Ó¤Ô˘ ·ÁÎfiÛÌÈÔ˘ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎÔ‡ ·Ú·‰Â›ÁÌ·ÙÔ˜
(paradigm). ¶ÔÏÏÔ› ·Ó·Ï˘Ù¤˜ ¤¯Ô˘Ó ÚÔÛÂÁÁ›ÛÂÈ ÎÚÈÙÈÎ¿ ÙËÓ ·Ó¿Ï˘ÛË ·˘Ù‹ (ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·,
Pollert, 1988a, 1988b; Rustin, 1989; Costello et al., 1989; Elam, 1990; Sayer and Walker, 1992;
Wood, 1993; Weiss, 1997; Taylor - Goody, 1997). TÔ Û˘Ì¤Ú·ÛÌ· fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÈ˜ ÌÔÚÊ¤˜ ·Ú·-
ÁˆÁ‹˜ Â›Ó·È fiÙÈ ·ÎfiÌ· ‚·Û›˙ÔÓÙ·È ÛÙË Ì·˙ÈÎ‹ ·Ú·ÁˆÁ‹ Î·È ·˘Ùfi Ô˘ ¤¯ÂÈ Á›ÓÂÈ ·ÓÙÈÏËÙfi ˆ˜ ÌÂÙ· -
ÊÔÚÓÙÈÎ¤˜ ÌÔÚÊ¤˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ (Â˘Î·Ì„›· Î·È ÚÔÛ·ÚÌÔÛÙÈÎfiÙËÙ·, «Japanisation», ‰È·ÊÔÚÔÔÈË-
Ì¤ÓË ·Ú·ÁˆÁ‹, Â·Ó·ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈ˙fiÌÂÓË ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·, Î.Ô.Î.) Â›Ó·È ÌÔÚÊ¤˜ ‚·ıÈ¿ ÚÈ˙ˆÌ¤ÓÂ˜ ÛÙË
Ì·˙ÈÎ‹ ·Ú·ÁˆÁ‹ Î·È ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·. O Wood (1993), ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, ÂÍ¤Ù·ÛÂ ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË Ó¤ˆÓ
ÌÔÚÊÒÓ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ ÛÂ I·ˆÓÈÎ¿ ÂÚÁÔÛÙ¿ÛÈ· ÛÙËÓ I·ˆÓ›·, ÙËÓ E˘ÚÒË Î·È ÙËÓ AÌÂÚÈÎ‹ Î·È
Û˘Ì¤Ú·ÓÂ fiÙÈ ·˘Ùfi Ô˘ ÔÈ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎÔ› ıÂˆÚËÙÈÎÔ› ¯·Ú·ÎÙËÚ›˙Ô˘Ó ˆ˜ ÚÈ˙ÔÛ·ÛÙÈÎ‹ ·ÏÏ·Á‹ ÙˆÓ
ÊÔÚÓÙÈÎÒÓ ÓÔÚÌÒÓ Â›Ó·È ÌÔÚÊ¤˜ Ì·˙ÈÎ‹˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ Î·È ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜ – ‚·ÛÈÎfi ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfi
ÙÔ˘ ÏÂÁfiÌÂÓÔ˘ ÊÔÚÓÙÈÎÔ‡ Î·ÈÙ·ÏÈÛÌÔ‡. O Wood (1993) ·Ô‰¤¯ÂÙ·È fiÙÈ, Ú¿ÁÌ·ÙÈ, ÔÈ ÌÔÚÊ¤˜
·Ú·ÁˆÁ‹˜ ÌÔÚÂ› Ó· ‰È·Ê¤ÚÔ˘Ó ÛÂ ÌÂÚÈÎ¿ ÛËÌÂ›· ·fi ·˘Ù¤˜ ÛÂ «·Ú·‰ÔÛÈ·Î¿» ÂÚÁÔÛÙ¿ÛÈ·,
·ÚfiÏ· ·˘Ù¿, ÔÈ ‰È·ÊÔÚ¤˜ ·˘Ù¤˜ ·ÓÙÈÚÔÛˆÂ‡Ô˘Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Ó¤· ÂÍÂÏÈÎÙÈÎ¿ Û¯¤‰È· Î·È Ó¤Â˜
ÌÔÚÊ¤˜ ÙÔ˘ ÊÔÚÓÙÈÛÌÔ‡ ·Ú¿ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎ¤˜ ÌÔÚÊ¤˜.

MÂÏÏÔÓÙÈÎ¤˜ ÌÔÚÊ¤˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ ı· ·Ú·ÌÂ›ÓÔ˘Ó Â›ÛË˜ ÂËÚÂ·ÛÌ¤ÓÂ˜ ·fi ÙÔ ÊÔÚÓÙÈÛÌfi
ÛÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ· Ó· ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÔ˘Ó ÙÔ ¯·ÌËÏfi ÎfiÛÙÔ˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ Î·È ÙÔ ‰ÈÂıÓ‹ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌfi, ·ÓÙ›
Ó· ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÔ˘Ó ÚÔ˜ ÌÔÚÊ¤˜ ‰È·ÊÔÚÔÔÈËÌ¤ÓË˜ Î·È Â‡Î·ÌÙË˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜. AÓÙ› Ó· ÚÔ¯ˆÚ‹-
ÛÔ˘Ó ÚÔ˜ ÙËÓ Â˘Î·Ì„›·, Ù· Û˘ÌÂÚ¿ÛÌ·Ù· ÂÚÂ˘ÓÒÓ ‰Â›¯ÓÔ˘Ó fiÙÈ ˘¿Ú¯ÂÈ ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ ÌÔÓÔˆ-
Ï›Ô˘, ÙË˜ Ì·˙ÈÎ‹˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ Î·È ÙË˜ «ÛÙ·ıÂÚÔÔ›ËÛË˜» (standardisation), ·ÎfiÌ· Î·È ÛÂ ·Ú·ÁˆÁÈ-
ÎÔ‡˜ ÙÔÌÂ›˜, fiˆ˜ Â›Ó·È ÔÈ ˘ËÚÂÛ›Â˜ Î·È Ë „˘¯·ÁˆÁ›·. TÔ ·˘Í·ÓfiÌÂÓÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ Î·È ÙË˜
·Ó¿Ù˘ÍË˜ (research and development), ÙË˜ Ó¤·˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜ Î·È ÙÔ˘ marketing ··ÈÙÂ› ·ÎfiÌ·
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ·Ú·ÁˆÁÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Î·È ÔÌ·‰ÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ ·Ú·ÁˆÁÈÎÒÓ ÔÌ¿‰ˆÓ ÙÔ˘ ÊÔÚÓÙÈÎÔ‡
Ù‡Ô˘. H Ù¿ÛË ·˘Ù‹ ¤¯ÂÈ Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ ÛÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙfiÛÔ ÙÔ˘ ÌÔÓÔˆÏ›Ô˘, fiÛÔ Î·È ÙÔ˘ ÌÂÁ¤ıÔ˘˜ ÙˆÓ
ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ (Costello et al., 1989). H ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎ‹ ¤ÚÂ˘Ó· Î·È ·Ó¿Ï˘ÛË ·ÔÙ˘Á¯¿ÓÂÈ Ó·
Î·Ù·ÓÔ‹ÛÂÈ fiÙÈ ÔÈ Ó¤Â˜ ÌÔÚÊ¤˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜, fiÔ˘ ·˘Ù¤˜ ¤¯Ô˘Ó ÂÌÊ·ÓÈÛÙÂ›, ·ÔÙÂÏÔ‡Ó Ó¤Â˜ ÌÔÚÊ¤˜
ÛÙÔ ‚·ıÌfi Ô˘ Â›Ó·È ÓÂˆÙÂÚÈÛÙÈÎ¤˜ ÚÔÛÂÁÁ›ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ management ÌÂ ÛÎÔfi ÙËÓ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË
Èı·Ó‹ ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ Î¤Ú‰Ô˘˜ Î·È ÙË˜ ÂÎÌÂÙ¿ÏÏÂ˘ÛË˜ ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Ì¤Û· ÛÙ· Ï·›ÛÈ· ÙÔ˘
ÏÂÁfiÌÂÓÔ˘ ÊÔÚÓÙÈÎÔ‡ Î·ÈÙ·ÏÈÛÌÔ‡ (Pollert, 1988a, 1988b; Costello et al., 1989; Taylor - Gooby,
1997).

H ÌÂÏ¤ÙË ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘ ÙÔ˘ Stedman-Jones (1971) Outcast London ·Ô‰Â›¯ÓÂÈ ÙËÓ ¤ÎÙ·ÛË ÛÙËÓ
ÔÔ›· ÏÂÁfiÌÂÓÂ˜ ÌÔÚÊ¤˜ ÙÔ˘ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎÔ‡ Î·ÈÙ·ÏÈÛÌÔ‡ fiˆ˜ Ë «Â˘Î·ÈÚÈ·Î‹ ··Û¯fiÏËÛË»
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(casualisation) ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ‹Ù·Ó ÎÔÈÓ¤˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ ÙË˜ ÂÎÌÂÙ¿ÏÏÂ˘ÛË˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·ÙÒÓ
‹‰Ë ·fi ÙËÓ BÈÎÙÔÚÈ·Ó‹ ÂÔ¯‹. K·Ù¿ ÙÔÓ ›‰ÈÔ ÙÚfiÔ, Ë ÂÎÌÂÙ¿ÏÏÂ˘ÛË ÙÔ˘ Á˘Ó·ÈÎÂ›Ô˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡
‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Î·È ÙˆÓ ÌÂÈÔÓÔÙÈÎÒÓ ÂıÓÈÎÒÓ ÔÌ¿‰ˆÓ (Î·È ÔÈ ‰‡Ô Ì¤ÚË ÙÔ˘ ÏÂÁfiÌÂÓÔ˘ «ÂÚÈÊÂÚÂÈ·ÎÔ‡»
ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ÛÙË ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎ‹ ·Ó¿Ï˘ÛË) ‹Ù·Ó ÎÂÓÙÚÈÎ‹˜ ÛËÌ·Û›·˜ ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘
ÚÔÓÔÈ·ÎÔ‡ Î·ÈÙ·ÏÈÛÌÔ‡ ÛÙË BÚÂÙ·Ó›· (Williams, 1989). H Pollert (1988b: ÛÂÏ. 310) Û˘ÌÂÚ·›ÓÂÈ
fiÙÈ ·˘Ùfi Ô˘ ÔÈ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÛÙ¤˜ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó ˆ˜ ÚÈ˙ÔÛ·ÛÙÈÎ¿ Ó¤Ô Î·È ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfi ÙÚfiÔ ·Ú·-
ÁˆÁ‹˜ Â›Ó·È, ÛÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·, «·ÏÈfi ÎÚ·Û› ÛÂ Ó¤Ô ÌÔ˘Î¿ÏÈ», ÌÂ ÙËÓ ¤ÓÓÔÈ· fiÙÈ ÔÈ ÌÔÚÊ¤˜
·˘Ù¤˜ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ÙÔ˘ management ÌÂ ÛÎÔfi Ó· ·˘Í‹ÛÂÈ ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ· Î·È ÙÔ
Î¤Ú‰Ô˜ ÁÈ· ÙÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ, ·Ú¿ÏÏËÏ· ÌÂ ÙË ¯Ú‹ÛË ·Ú·‰ÔÛÈ·ÎÒÓ ÌÔÚÊÒÓ ÂÎÌÂÙ¿ÏÏÂ˘ÛË˜ ÙÔ˘
ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡.

TÔ ‚·ÛÈÎfi Úfi‚ÏËÌ· ÙÔ˘ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎÔ‡ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎÔ‡ ·Ú·‰Â›ÁÌ·ÙÔ˜ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ Ë ¤ÏÏÂÈ„Ë
·Ô‰ÂÈÎÙÈÎÒÓ ÂÌÂÈÚÈÎÒÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ. ¶·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ·˘ÙÔ‡ ·ÔÙÂÏÂ› Ë ¤ÚÂ˘Ó· ÙÔ˘ Pinch (1994), Ô˘
ÂÚÂ‡ÓËÛÂ ÂÌÂÈÚÈÎ¿ ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ Â˘Î·Ì„›·˜ Î·È ÙˆÓ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎÒÓ ÙÚfiˆÓ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ Î·Ù¿
ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ‰ÂÎ·ÂÙ›·˜ ÙÔ˘ 1980. O Pinch ·Ó·ÁÎ¿ÛÙËÎÂ Ó· ·Ú·‰Â¯ÙÂ› fiÙÈ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÔÏ‡ Ï›ÁÂ˜
·Ô‰Â›ÍÂÈ˜ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹˜ ·ÏÏ·Á‹˜ ÛÙÔÓ È‰ÈˆÙÈÎfi ÙÔÌ¤·, ÔÏ‡ ‰Â ÏÈÁfiÙÂÚÔ ÛÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜ ÚfiÓÔÈ·˜.
™˘Ì¤Ú·ÓÂ fiÙÈ ÔÈ ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÈ˜ ÌÔÚÊ¤˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ Î·È ÚfiÛÏË„Ë˜ Â›Ó·È ÙÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ú·ÎÙÈÎÒÓ
ÌÂ›ˆÛË˜ ÎfiÛÙÔ˘˜, ¤Ó· ‚·ÛÈÎfi ÛËÌÂ›Ô ÙË˜ ÎÚÈÙÈÎ‹˜ ÙÔ˘ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÛÌÔ‡. ¶·ÚfiÏ· ·˘Ù¿, Ô Pinch
ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ó· ˘ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ fiÙÈ ÚÔ¯ˆÚ¿ÌÂ ÚÔ˜ ÙÔ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎfi ÎÚ¿ÙÔ˜. Yfi ÙÔ Êˆ˜ ÙˆÓ
Û˘ÌÂÚ·ÛÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó¿˜ ÙÔ˘, Ë ‰‹ÏˆÛË ·˘Ù‹ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ÛËÌÂ›Ô ›ÛÙË˜ ·Ú¿ ·Ô‰Â‰ÂÈÁÌ¤ÓÔ
ÁÂÁÔÓfi˜.

EÈÚfiÛıÂÙ·, Ë ¤ÌÊ·ÛË ÙÔ˘ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÛÌÔ‡ ÛÙË Ó¤· ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎ‹ ÙÚÔ¯È¿ (trajectory) Ô˘ ·ÓÙÈ-
ÚÔÛˆÂ‡ÂÈ ÙÔ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎfi ÙÔ˘ ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, ·ÔÛ¿ ÙËÓ ÚÔÛÔ¯‹ ÙˆÓ ÂÚÂ˘ÓËÙÒÓ ·fi ÙËÓ Ô˘ÛÈ·-
ÛÙÈÎ‹ ÌÔÚÊ‹ ÙË˜ Î·ÈÙ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ Ô˘, ¤Ú· ÙˆÓ ‰È¯ÔÙÔÌÈÎÒÓ ·Ó·Ï‡ÛÂˆÓ ÌÂÙ·Í‡ ÊÔÚÓÙÈ-
ÎÒÓ Î·È ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎÒÓ ÓÔÚÌÒÓ, ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ó· ‚·Û›˙ÂÙ·È ÛÂ ÙÚÂÈ˜ ‚·ÛÈÎ¤˜ ÌÔÚÊ¤˜: ÙËÓ ·Ó·ÁÎ·È-
fiÙËÙ· ÙË˜ ÂÎÌÂÙ¿ÏÏÂ˘ÛË˜ ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡, ÙË ¯Ú‹ÛË ÓÂˆÙÂÚÈÛÙÈÎÒÓ, ·Ú¿ÏÏËÏ· ÌÂ ·Ú·-
‰ÔÛÈ·Î¤˜, ÌÔÚÊÒÓ ÂÎÌÂÙ¿ÏÏÂ˘ÛË˜ ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡, Î·È ÙËÓ ÂÍ¿ÚÙËÛË ÙË˜ ÂÚÁ·ÙÈÎ‹˜ Ù¿ÍË˜
ÛÙÈ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÌÈÛıˆÙ‹˜ ÂÚÁ·Û›·˜. ¶·ÚfiÏÔ fiÙÈ Ó¤Â˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎ¤˜ ÙÚÔ¯È¤˜ ÌÔÚÂ› Ó·
¤¯Ô˘Ó ÂÌÊ·ÓÈÛÙÂ› Î·È Ó· ·Ó·Ù‡ÛÛÔÓÙ·È (Î¿ÙÈ Ô˘ Û˘Ì‚·›ÓÂÈ ¿ÓÙ· ÛÙÔÓ Î·ÈÙ·ÏÈÛÌfi), Ë Î·ÈÙ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹ ·Ú·ÁˆÁ‹ ‚·Û›˙ÂÙ·È ÛÙËÓ ·ÎÔÏÔ˘ı›· Î·È Û˘Ó¤¯ÂÈ· ÙˆÓ ·Ú·¿Óˆ ÙÚÈÒÓ ‚·ÛÈÎÒÓ ÌÔÚÊÒÓ. H
¤ÚÂ˘Ó· ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· Î·È ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ Ú¤ÂÈ Ó· Â›Ó·È ÂÓ‹ÌÂÚË ÙË˜ ÛËÌ·ÓÙÈ-
ÎfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ ·ÎÔÏÔ˘ıÈÒÓ ·˘ÙÒÓ.

4. AÎÔÏÔ˘ı›Â˜ Î·È KÔÈÓˆÓÈÎ‹ AÛÊ¿ÏÂÈ·: ¶¤Ú· ÙˆÓ ¢È¯ÔÙÔÌÈÎÒÓ AÓ·Ï‡ÛÂˆÓ

O ÙÚfiÔ˜ ÌÂ ÙÔÓ ÔÔ›Ô Ô ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÛÌfi˜ ¤¯ÂÈ ÚÔÛÂÁÁ›ÛÂÈ Î·È ·Ó·Ï‡ÛÂÈ ÙÔ ÊÔÚÓÙÈÛÌfi, ·ÔÙÂ-
ÏÂ› ÌÈ· ˘ÂÚ-·ÏÔ‡ÛÙÂ˘ÛË ÙË˜ ÌÂÏ¤ÙË˜ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜. O ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÛÌfi˜ ‚·Û›˙ÂÈ ÙËÓ
·Ó¿Ï˘Û‹ ÙÔ˘ ÛÙË ‰È¯ÔÙÔÌ›· ÌÂÙ·Í‡ ‰‡Ô ˘ÔÙÈı¤ÌÂÓ· ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÒÓ ÙÚfiˆÓ ·Ú·ÁˆÁ‹˜. O ÊÔÚÓÙÈ-
ÛÌfi˜, ÛÂ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi Â›Â‰Ô, Â›Ó·È Ë ÂÔ¯‹ Ë ¯·Ú·ÎÙËÚÈ˙fiÌÂÓË ·fi ·˘Í·ÓfiÌÂÓÔ˘˜ ÌÈÛıÔ‡˜, ‰ÈÂ˘-
Ú˘ÓfiÌÂÓ· ÎÔÈÓˆÓÈÎ¿ ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù·, Ì·˙ÈÎ‹ Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË Î·È ÌÂÈˆÌ¤ÓÂ˜ ·ÓÈÛfiÙËÙÂ˜. ŸÌˆ˜ ·˘Ù¤˜ ÔÈ
‰È·ÈÛÙÒÛÂÈ˜ ·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó ˘Ôı¤ÛÂÈ˜ Ô˘ ‚·Û›˙ÔÓÙ·È ÛÂ ÁÂÓÈÎÂ‡ÛÂÈ˜ ·fi ÙËÓ ÂÌÂÈÚ›· Î˘Ú›ˆ˜
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·ÓÙÚÒÓ, ÏÂ˘ÎÒÓ, Î·È ÙˆÓ ÏÂÁfiÌÂÓˆÓ ÂÚÁ·ÙÒÓ ÙÔ˘ «˘Ú‹Ó·» ÛÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÙfiÛÔ ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜
fiÛÔ Î·È ÙÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ ÚfiÓÔÈ·˜. A’ ÙËÓ ¿ÏÏË ·ÁÓÔÂ› ÙËÓ ÂÌÂÈÚ›· ÙˆÓ Ì·‡ÚˆÓ Î·È ÌÂÈÔÓÔÙÈÎÒÓ
ÂıÓÈÎÒÓ ÔÌ¿‰ˆÓ, ÙË˜ ÏÂÈÔ„ËÊ›·˜ ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ, ÙˆÓ ¯·ÌËÏfiÌÈÛıˆÓ, ÙˆÓ ÊÙˆ¯ÒÓ, ÙˆÓ ÂÚÁ·ÙÒÓ
ÌÂÚÈÎ‹˜ ‹ Â˘Î·ÈÚÈ·Î‹˜ ··Û¯fiÏËÛË˜, Î·È ·˘ÙÒÓ Ô˘ ÔÈ Ó¤Â˜ ·Ó·Ï‡ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Û‡Á¯ÚÔÓÔ˘ Î·ÈÙ·ÏÈ-
ÛÌÔ‡ ÔÓÔÌ¿˙Ô˘Ó «¿-Ù˘Ô˘˜ ÂÚÁ¿ÙÂ˜» (atypical workers). H ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎ‹ ·Ó¿Ï˘ÛË ·ÔÙ˘Á¯¿ÓÂÈ
·ÎfiÌ· Î·È Ó· ·Ó·ÊÂÚıÂ› ÛÙÈ˜ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜ ÂÌÂÈÚ›Â˜ fiÏˆÓ ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ÔÌ¿‰ˆÓ Ô˘ ‰ÂÓ Û˘Ì‚È‚¿˙Ô-
ÓÙ·È ÌÂ ÙÔ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎfi ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÙÔ˘ ÊÔÚÓÙÈÎÔ‡ Î·ÈÙ·ÏÈÛÌÔ‡ (Williams, 1994).

°È· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, ÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜ ÚfiÓÔÈ·˜ Î·È ÙÔ Û‡ÛÙËÌ· ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÛÙË ÌÂÙ·-ÔÏÂÌÈÎ‹
ÂÚ›Ô‰Ô Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ¿ ·Ó··Ú‹Á·Ó ÙËÓ Á˘Ó·ÈÎÂ›· ÂÍ¿ÚÙËÛË (ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿, ÎÔÈÓˆÓÈÎ¿ Î·È È‰ÂÔÏÔÁÈÎ¿)
ÛÙÔ˘˜ ¿ÓÙÚÂ˜, Ô˘ ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·Ó ˆ˜ ÙÔ ‚·ÛÈÎfi ÛÙ‹ÚÈÁÌ· ÙË˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ (Lister, 1985) Î·È ÔÈ ·Ó¿-
ÁÎÂ˜ ÙÔ˘˜, ÔÈ ÌÈÛıÔ› ÙÔ˘˜, Ù· ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù¿ ÙÔ˘˜ Î·È Ù· ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù¿ ÙÔ˘˜ ·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó, ·ÎfiÌ· Î·È
Û‹ÌÂÚ·, ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¿ Î·È ÂÚÈıˆÚÈ·Î¿. MÂ ÙÔÓ ›‰ÈÔ ÙÚfiÔ, ÔÈ ÂÌÂÈÚ›Â˜ ÙˆÓ Ì·‡ÚˆÓ Î·È ÌÂÈÔÓÔÙÈ-
ÎÒÓ ÔÌ¿‰ˆÓ Î·È ÙˆÓ ¯·ÌËÏfiÌÈÛıˆÓ Â›Ó·È ·ÎÚÈ‚Ò˜ ÔÈ ·ÓÙ›ıÂÙÂ˜ ÙˆÓ ÏÂ˘ÎÒÓ Î·È Î·ÏÔÏËÚˆÌ¤ÓˆÓ
ÂÚÁ·ÙÒÓ. EÓÒ Ô ÊÔÚÓÙÈÛÌfi˜ Ù·˘Ù›˙ÂÙ·È ÌÂ ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ÚÔfi‰Ô˘ Î·È ÌÈÛıÔÏÔÁÈÎ‹˜ ÈÛfi-
ÙËÙ·˜, ÔÈ ÂÌÂÈÚ›Â˜ ÂÓfi˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎÔ‡ Ì¤ÚÔ˘˜ ÙË˜ ÂÚÁ·ÙÈÎ‹˜ Ù¿ÍË˜, Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓˆÓ fiÏˆÓ ÙˆÓ
·Ú·¿Óˆ ÔÌ¿‰ˆÓ, ¯·Ú·ÎÙËÚ›˙ÔÓÙ·È ·fi ÂÓ‰Ô-Ù·ÍÈÎ¤˜ Î·È ‰È·-Ù·ÍÈÎ¤˜ ·ÓÈÛfiÙËÙÂ˜, ‰È·ÎÚ›ÛÂˆÓ ÌÂ
‚¿ÛË ÙÔ Ê‡ÏÔ Î·È ÙË Ê˘Ï‹, Ê˘ÏÂÙÈÎ‹˜ ‚›·˜ Î·È ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜, Î·È ¿ÚÓËÛË˜ ÙˆÓ ‰ÈÎ·È-
ˆÌ¿ÙˆÓ Î·È ÙˆÓ È‰È·›ÙÂÚˆÓ ·Ó·ÁÎÒÓ ÙÔ˘˜ (‰Â˜ ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, Hubbuck and Carter, 1980; Fevre,
1982; Lee and Wrench, 1983; Beynon, 1984; Novak, 1984 and 1988; Williams, 1989; BÔ˘ÚÓ¿˜
Î·È M·˘ÚÔÁ¤ÓË, 1994).

H ·Ó¿Ï˘ÛË ÙË˜ ÌÈÛıÔÏÔÁÈÎ‹˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÙÔ˘ ÊÔÚÓÙÈÎÔ‡ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ ·fi ÙÔÓ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÛÌfi ˆ˜
Ì¤ÛÔ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙË˜ ˙‹ÙËÛË˜ ÛÂ ÂıÓÈÎfi Â›Â‰Ô Î·È ÚÔ˜ fiÊÂÏÔ˜ ÙÔ˘ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ Â›Ó·È ÙÔ˘Ï¿¯È-
ÛÙÔÓ ·ÏÔ˘ÛÙÂ˘ÙÈÎ‹, ÌÔÓfiÏÂ˘ÚË Î·È ·ÔÙ˘Á¯¿ÓÂÈ Ó· ·Ó·ÊÂÚıÂ› ÛÙËÓ ÛÂ ‚¿ıÔ˜ ·Ó¿Ï˘ÛË ÙÔ˘ Î·È-
Ù·ÏÈÛÌÔ‡ Î·È ÙÔ˘ ÚfiÏÔ˘ ÙË˜ Ù¿ÍË˜, ÙÔ˘ Ê‡ÏÔ˘ Î·È ÙË˜ Ê˘Ï‹˜ ÛÂ ·˘ÙfiÓ. OÈ ÌÈÛıÔ› ÛÙÔÓ Î·ÈÙ·ÏÈÛÌfi
‰ÂÓ Â›Ó·È ÔÈ ›‰ÈÔÈ Ô‡ÙÂ ÛÂ ‰È·-Ù·ÍÈÎfi, Ô‡ÙÂ ÛÂ ÂÓ‰Ô-Ù·ÍÈÎfi Â›Â‰Ô. ¶·Ú¿ ÙÈ˜ ‚ÂÏÙÈÒÛÂÈ˜ ÛÂ ·fiÏ˘ÙÔ
Â›Â‰Ô ÛÙËÓ ÌÂÙ·-ÔÏÂÌÈÎ‹ ÂÚ›Ô‰Ô, ÔÈ ÂÈÛÔ‰ËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰È·ÊÔÚ¤˜ ÛÂ Û¯ÂÙÈÎfi Â›Â‰Ô ·Ú¿ÌÂÈÓ·Ó
·Ó¤ÁÁÈ¯ÙÂ˜. ŒÚÂ˘Ó· ÛÙË ‰ÂÎ·ÂÙ›· ÙÔ˘ 1970 ÛÙË Û¯ÂÙÈÎ‹ ·ÓÈÛfiÙËÙ· ¤‰ÂÈÍ·Ó fiÙÈ ÔÈ ÂÈÛÔ‰ËÌ·ÙÈÎ¤˜ ·ÓÈ-
ÛfiÙËÙÂ˜ ·Ú¤ÌÂÈÓ·Ó ÙfiÛÔ ÔÍÂ›˜, fiÛÔ ‹Ù·Ó ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ˘ ·ÈÒÓ· (Routh et al., 1980).
O ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÛÌfi˜ ·ÁÓÔÂ› ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ÁÈ· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Ì¤ÚÔ˜ ÙË˜ ÂÚÁ·ÙÈÎ‹˜ Ù¿ÍË˜ ÔÈ ÌÈÛıÔ› Â›Ó·È
·ÓÂ·ÚÎÂ›˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ÂÓfi˜ ·ÍÈÔÚÂÔ‡˜ ÂÈ¤‰Ô˘ ‰È·‚›ˆÛË˜, ÔÏ‡ ‰Â ÏÈÁfiÙÂÚÔ ÌÔÚÔ‡Ó Ó·
ıÂˆÚËıÔ‡Ó Â·ÚÎ¤˜ Ì¤ÛÔ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙË˜ ˙‹ÙËÛË˜. ™ÙËÓ ÎÏ·ÛÈÎ‹ ÙÔ˘ ¤ÚÂ˘Ó· ÛÙË ÊÙÒ¯ÂÈ· ÛÙË
BÚÂÙ·Ó›·, Ô Atkinson (1969) ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍÂ fiÙÈ ‹‰Ë ·fi ÙË ‰ÂÎ·ÂÙ›· ÙÔ˘ 1960, ÙË ıÂˆÚÔ‡ÌÂÓË ˆ˜ ÙËÓ
Ï¤ÔÓ ÚÔÔ‰Â˘ÙÈÎ‹ ÂÚ›Ô‰Ô ÙË˜ ÛÔÛÈ·Ï‰ËÌÔÎÚ·Ù›·˜, ÙÔ ¤Ó·-Ù¤Ù·ÚÙÔ ÙˆÓ ÊÙˆ¯ÒÓ ‹Ù·Ó ÂÚÁ·˙fiÌÂ-
ÓÔÈ. H ÂÚÁ·Û›· ÂÔÌ¤Óˆ˜, ‰ÂÓ Â›Ó·È ·Ó·ÁÎ·ÛÙÈÎ¿ ‰ÈÎÏÂ›‰· ·ÛÊ·ÏÂ›·˜ ÂÓ¿ÓÙÈ· ÛÙË ÊÙÒ¯ÂÈ·. OÈ
ÌÈÛıÔ› Â›Ó·È ÙfiÛÔ Ì¤ÛÔ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙË˜ ˙‹ÙËÛË˜, fiÛÔ Â›Ó·È Î·È Ì¤ÛÔ ·ÔÎfiÌÈÛË˜ ÙË˜ ˘ÂÚ·Í›·˜,
˘Ô‚ÔÏ‹˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·ÙÒÓ ÛÙËÓ ÂÎÌÂÙ¿ÏÏÂ˘ÛË Î·È Ì¤ÛÔ ·‡ÍËÛË˜ ÙÔ˘ Î¤Ú‰Ô˘˜ Î·È ÙË˜ Û˘ÛÛÒÚÂ˘ÛË˜.
MÂ ·˘Ùfi ÙÔÓ ÙÚfiÔ Ô ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÛÌfi˜ ·ÔÙ˘Á¯¿ÓÂÈ Ó· ·Ó·Ï‡ÛÂÈ Â·ÚÎÒ˜ ÙÔ ÚfiÏÔ ÙË˜ ÌÈÛıˆÙ‹˜
ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙÔÓ Î·ÈÙ·ÏÈÛÌfi, fiÛÔ Î·È ÙÈ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÙˆÓ Ê˘ÏÂÙÈÎÒÓ Î·È ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎÒÓ ‰È·-
ÎÚ›ÛÂˆÓ, Î·È ÂÔÌ¤Óˆ˜ ÙÔ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎfi ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ·ÔÌ¤ÓÂÈ ÚÔÛÎÔÏÏËÌ¤ÓÔ ÛÙÈ˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎ¤˜
ÙÚÔ¯È¤˜ ÙÔ˘ Û‡Á¯ÚÔÓÔ˘ Î·ÈÙ·ÏÈÛÌÔ‡ Î·È ·Ô‰›‰ÂÈ ‰Â˘ÙÂÚÂ‡Ô˘Û· ÛËÌ·Û›· ÛÙÈ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜
ÙË˜ ÌÈÛıˆÙ‹˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÙËÓ ·ÏÏËÏÂ›‰Ú·Û‹ ÙÔ˘˜ ÌÂ ÙÔ Û‡ÛÙËÌ· ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜.
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A˘Ùfi ÙÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÌÂÈÔÓ¤ÎÙËÌ· ÛÙËÓ ·Ó·Ï˘ÙÈÎ‹ ÙÔ˘ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÛÌÔ‡ ·ÓÙÈÎ·ÙÔÙÚ›˙ÂÈ ÙËÓ
¤ÏÏÂÈ„Ë ÂÌÂÈÚÈÎ‹˜ Î·È ÛÂ ‚¿ıÔ˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ÛÙÔ Û‡ÛÙËÌ· ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜. °È· ·Ú¿-
‰ÂÈÁÌ·, ÙÔ BÚÂÙ·ÓÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· ‚·Û›˙ÂÙ·È ÛÂ ·Ú¯¤˜ fiˆ˜ ·˘Ù‹ ÙË˜ «¤ÚÂ˘Ó·˜ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ Î·Ù¿-
ÛÙ·ÛË˜» ÙˆÓ ·ÈÙÔ‡ÓÙˆÓ ÂÈ‰ÔÌ¿ÙˆÓ («means-testing»), Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ÔÔ›· Î¿ÔÈ· ·fi Ù· ÂÈ‰fi-
Ì·Ù· ‰ÂÓ Â›Ó·È ÁÂÓÈÎ¿ - ·ÁÎfiÛÌÈ· (universal), ·ÏÏ¿ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙˆÓ
·ÈÙÔ‡ÓÙˆÓ. E›ÛË˜ ‚·Û›˙ÂÙ·È ÛÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÙË˜ «‰È·ıÂÛÈÌfiÙËÙ·˜ ÁÈ· ÂÚÁ·Û›·» (availability for work), Î·È
ÙË˜ «ÂÓÂÚÁÔ‡˜ ˙‹ÙËÛË˜ ÂÚÁ·Û›·˜» (actively seeking work employment), Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ÔÈ
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ·ÈÙÔ‡ÓÙÂ˜ ÂÈ‰fiÌ·Ù· ·ÓÂÚÁ›·˜ Î·È ÂÈÛÔ‰ËÌ·ÙÈÎ‹˜ ÛÙ‹ÚÈÍË˜ (fiˆ˜ ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·
Jobssekers Allowance - contributory based element Î·È Jobseekers Allowance - income based
element) ˘Ô¯ÚÂÔ‡ÓÙ·È Ó· ·Ô‰Â›ÍÔ˘Ó fiÙÈ Â›Ó·È ¿ÌÂÛ· ‰È·ı¤ÛÈÌÔÈ ÁÈ· ÂÚÁ·Û›· Î·È Î¿ÓÔ˘Ó ÂÓÂÚÁ¿
‚‹Ì·Ù· ÁÈ· Ó· ‚ÚÔ˘Ó ÂÚÁ·Û›·. OÈ ·Ú¯¤˜ ·˘Ù¤˜, Î·ıÒ˜ Î·È ¿ÏÏÂ˜ (fiˆ˜ Ë ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· Î·ÓfiÓˆÓ ·Ô-
ÎÏÂÈÛÌÔ‡ ·fi ÂÈ‰fiÌ·Ù· – ÙÔ ÏÂÁfiÌÂÓÔ Voluntary Unemployment Disqualification - VUD), ·Ô‰ÂÈ-
ÎÓ‡Ô˘Ó ÙÔ ‰Â˘ÙÂÚÂ‡ÔÓÙ· ÚfiÏÔ ÙË˜ ·ÓıÚÒÈÓË˜ ·Ó¿ÁÎË˜ Î·È ÙˆÓ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ Î·È ÙÔÓ ÚÒÙÈÛÙÔ
ÚfiÏÔ ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ÂÏ¤Á¯Ô˘ ÙˆÓ ·ÈÙÔ‡ÓÙˆÓ.

°È· Ó· Á›ÓÂÈ ÈÔ Î·Ù·ÓÔËÙfi ·˘Ùfi, ı· ·Ó·Ê¤Úˆ ÙÚ›· ·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù·. TÔ ÚÒÙÔ ·ÊÔÚ¿ ÙÔÓ ÈÛ¯˘ÚÈ-
ÛÌfi fiÙÈ ÙÔ Û‡ÛÙËÌ· ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Â›Ó·È ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌ¤ÓÔ ÛÙÈ˜ ·ÓıÚÒÈÓÂ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜
(needs-orientated system). ™Â Â›Â‰Ô ÚËÙÔÚÈÎ‹˜, ·˘Ùfi Â›Ó·È ·Ï‹ıÂÈ·, ÂÊfiÛÔÓ ÙÔ ÌÂÙ·-ÔÏÂÌÈÎfi
Û‡ÛÙËÌ· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ¤ıÂÛÂ ˆ˜ ¤Ó·Ó ·fi ÙÔ˘˜ ‚·ÛÈÎfiÙÂÚÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ ÙÔ˘ ÙËÓ Î·Ù·ÔÏ¤ÌËÛË ÙË˜ «¤Ï-
ÏÂÈ„Ë˜ Î·È ÙË˜ ·Ó¿ÁÎË˜» (want and need). ¶·ÚfiÏ· ·˘Ù¿, ‹‰Ë ·fi ÙËÓ ÂÔ¯‹ ÙË˜ ÂÈÎÚ¿ÙËÛË˜ ÙË˜
ÛÔÛÈ·Ï‰ËÌÔÎÚ·Ù›·˜, ·Ó·ıÂˆÚËÙ¤˜ ıÂˆÚËÙÈÎÔ› fiˆ˜ Ô Tittmuss (1960 and 1962) Î·È Ô Atkinson
(1969), «·Ó·Î¿Ï˘„·Ó» ÙËÓ ‡·ÚÍË ÙË˜ ÊÙÒ¯ÂÈ·˜ ÛÂ ÌÈ·, ÁÂÓÈÎ¿, ÏÔ‡ÛÈ· ÎÔÈÓˆÓ›·. ◊‰Ë ·fi ÙËÓ
ÂÔ¯‹ ·˘Ù‹, ÌÂÙ·Í‡ 4% Î·È 9% ÙÔ˘ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ÏËı˘ÛÌÔ‡ ˙Ô‡ÛÂ ÛÂ Â›Â‰· Î¿Ùˆ ·fi ÙË «ÁÚ·ÌÌ‹
ÙË˜ ÊÙÒ¯ÂÈ·˜» (Atkinson, 1969). A˘Ùfi ‹Ù·Ó ÙÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·, ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ ·Ú·ÁfiÓÙˆÓ, ÙÔ˘ ÙÚfiÔ˘
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜. I‰È·›ÙÂÚ· ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÛËÌÂ›Ô ÙÔ˘ ÙÚfiÔ˘ ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ‹Ù·Ó Ë ‡·ÚÍË ÙÔ˘ ÏÂÁfiÌÂÓÔ˘ «Î·ÓfiÓ· ÙÔ˘ ÌÈÛıÔÏÔÁÈÎÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘» (the
wage stop rule) Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔÓ ÔÔ›Ô ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÂÈ‰ÔÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Ô˘
¤Ó· ¿ÙÔÌÔ ‰ÈÎ·ÈÔ‡ÓÙ·Ó ‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡ÛÂ ÛÂ Î·Ì›· ÂÚ›ÙˆÛË Ó· ÈÛÔ‰˘Ó·ÌÂ› ‹ Ó· ÍÂÂÚÓ¿ ÙÔ Â›Â‰Ô
ÙˆÓ ÌÈÛıÒÓ ÙÔ˘/ÙË˜, fiÙ·Ó ‚ÚÈÛÎfiÙ·Ó ÛÂ ÂÚÁ·Û›·. H ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ Î·ÓfiÓ· ·˘ÙÔ‡ ·ÔÙÂÏÔ‡ÛÂ ·Ó·-
‚›ˆÛË ÙË˜ ·Ú¯‹˜ ÙË˜ «¯·ÌËÏ‹˜ ‰ÈÎ·ÈˆÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜» / «ÂÏ·¯ÈÛÙÔÔ›ËÛË˜ ÙÔ˘ ‰ÈÎ·ÈÒÌ·ÙÔ˜» (less
eligibility), Ô˘ ÂÈÛ‹¯ıË ÛÙÔ (N¤Ô) NfiÌÔ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ºÙˆ¯Ô‡˜ (New Poor Law) ÙÔ 1834 ÌÂ ÛÙfi¯Ô Ó·
ÛÈÁÔ˘Ú¤„ÂÈ fiÙÈ ÔÈ ¿ÓÂÚÁÔÈ Î·È ÔÈ ÊÙˆ¯Ô› Ô˘ ·ÈÙÔ‡ÓÙ·Ó ÁÈ· ÂÈ‰fiÌ·Ù· ÊÙÒ¯ÂÈ·˜ ‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡Û·Ó ÛÂ
Î·Ì›· ÂÚ›ÙˆÛË Ó· ¤¯Ô˘Ó ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù· Ô˘ ÚÔÛ¤ÁÁÈ˙·Ó ÙÔ˘˜ ¯·ÌËÏfiÙÂÚÔ˘˜ ÌÈÛıÔ‡˜ ÙˆÓ ¯ÂÈÚˆÓ·-
ÎÙÒÓ ÂÚÁ·ÙÒÓ. H ·Ó·‚›ˆÛË ÙÔ˘ «Î·ÓfiÓ· ÙÔ˘ ÌÈÛıÔÏÔÁÈÎÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘» Î·È Ë ·Ó··Ú·ÁˆÁ‹ ÙÔ˘ ÛÙÔ
Û‡ÛÙËÌ· ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Ì¤¯ÚÈ Ù· Ì¤Û· ÙË˜ ‰ÂÎ·ÂÙ›·˜ ÙÔ˘ 1970 (Î·Ù¿ ÙÔ ·fiÁÂÈÔ ÙË˜
ÛÔÛÈ·Ï‰ËÌÔÎÚ·Ù›·˜), ˘ÔÁÚ·ÌÌ›˙ÂÈ ÙË ‰Â˘ÙÂÚÂ‡Ô˘Û· ÛËÌ·Û›· ÙË˜ ·ÓıÚÒÈÓË˜ ·Ó¿ÁÎË˜ ÛÙËÓ ·Ó¿-
Ù˘ÍË ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ Î·È ÙËÓ ·ÔÙ˘¯›·, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ÛÂ Ú·ÎÙÈÎfi Â›Â‰Ô, ÙÔ˘ ‚·ÛÈÎÔ‡ ÛÙfi¯Ô˘
Î·Ù·ÔÏ¤ÌËÛË˜ ÙË˜ ¤ÏÏÂÈ„Ë˜ Î·È ÙË˜ ·Ó¿ÁÎË˜.

ŒÓ· ‰Â‡ÙÂÚÔ ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· Ô˘ ·ÔÎ·Ï‡ÙÂÈ ÙËÓ ·‰˘Ó·Ì›· ÙˆÓ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÛÙÒÓ Ó· Î·Ù·ÓÔ‹-
ÛÔ˘Ó ÙËÓ Ú·ÎÙÈÎ‹ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Â›Ó·È ÔÈ Û˘Óı‹ÎÂ˜ Î¿Ùˆ
·’ ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ Ù· ÂÈ‰fiÌ·Ù· ‰›ÓÔÓÙ·È ÛÙÔ˘˜ ·ÈÙÔ‡ÓÙÂ˜ (ÌÂÚÈÎ¤˜ ·fi ·˘Ù¤˜ ·Ó·Ê¤ÚıËÎ·Ó ·Ú·-
¿Óˆ). ¶·Ú¿ ÙÔ˘ fiÙÈ ÔÈ ÔÏ›ÙÂ˜ ÊÈÏÔ‰ÔÍÔ‡Û·Ó ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÂÓfi˜ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ·ÚÔ¯ÒÓ ÌÂ ‚¿ÛË
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ÙÈ˜ ·ÙÔÌÈÎ¤˜ ‹ / Î·È ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Î¤˜ ÙÔ˘˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜, Ô ‚·ÛÈÎfi˜ ÎÔÚÌfi˜ ÙˆÓ ÂÈ‰ÔÌ¿ÙˆÓ ‹Ù·Ó (Î·È Â›Ó·È
·ÎfiÌ· Î·È Û‹ÌÂÚ·) ‰È·ı¤ÛÈÌÔ˜ ÛÂ fiÛÔ˘˜ ÂÓÂÚÁ¿ „¿¯ÓÔ˘Ó ÁÈ· ÂÚÁ·Û›· ·ÏÏ¿ ·ÔÙ˘Á¯¿ÓÔ˘Ó, ¯ˆÚ›˜
ÚÔÛˆÈÎ‹ ÙÔ˘˜ Â˘ı‡ÓË, Ó· ‚ÚÔ‡ÓÂ ÂÚÁ·Û›·. H ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ ÙË˜
ÌÈÛıˆÙ‹˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ‹Ù·Ó ÂÌÊ·Ó‹˜ ‹‰Ë ÛÙËÓ ÚÒÈÌË ÌÔÚÊ‹ ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜.
O Beveridge, Ô ·Ú¯ÈÙ¤ÎÙÔÓ·˜ ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜, ‰›ÓÔÓÙ·˜ ÙÔÓ ÔÚÈÛÌfi ÙÔ˘ ¿ÓÂÚÁÔ˘ Â›Â fiÙÈ «... Â›Ó·È
·˘Ùfi˜ [sic] ... Ô˘ Â›Ó·È ÈÎ·Ófi˜ ÁÈ· ÂÚÁ·Û›·, ÂÈı˘ÌÂ› Ó· ÂÚÁ·ÛÙÂ›, ÂÍ·ÚÙ¿Ù·È ·fi ÙË ÌÈÛıˆÙ‹ ÂÚÁ·-
Û›· ÁÈ· ÙË ‰È·‚›ˆÛ‹ ÙÔ˘, ·ÏÏ¿ ·‰˘Ó·ÙÂ› Ó· ‚ÚÂÈ ‚ÈÒÛÈÌË ÂÚÁ·Û›·» (1931: ÛÂÏ. 3). ø˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·,
Ù· ÂÈ‰fiÌ·Ù· ·ÓÂÚÁ›·˜, ÙfiÛÔ ·˘Ù¿ Ô˘ ‚·Û›˙ÔÓÙ·È ÛÂ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÂ˜ ÂÈÛÊÔÚ¤˜ (.¯. Unemployment
Benefit, Î·È ÙÔ ˘fi ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· Jobseekers Allowance - contriburoty based element), fiÛÔ Î·È ·˘Ù¿
Ô˘ ‚·Û›˙ÔÓÙ·È ÛÙÔÓ «¤ÏÂÁ¯Ô ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË˜» (.¯. Supplementary Benefit, Income
Support, Î·È ÙÔ Ó¤Ô Jobseekers Allowance - income based element) ·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓ· ·fi
fiÚÔ˘˜ Î·È Ë ¤ÓÓÔÈ· ÙË˜ ·Ó¿ÁÎË˜ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Î‹ ÛÙË ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜.

T· ‰‡Ô ·Ú·¿Óˆ ·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù· ·ÔÛÎÔÔ‡Û·Ó Ó· ·Ô‰Â›ÍÔ˘Ó fiÙÈ ÔÈ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎÔ› ÈÛ¯˘ÚÈ-
ÛÌÔ› fiÙÈ ÙÔ Û‡ÛÙËÌ· ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ÏÂÁfiÌÂÓÔ˘ ÊÔÚÓÙÈÛÌÔ‡ ‹Ù·Ó
ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌ¤ÓÔ ÛÙÈ˜ ·ÓıÚÒÈÓÂ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ Â›Ó·È ·ÛÙ‹ÚÈ¯ÙÔÈ. TÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ·ÔÛÎÔ-
Â› Ó· ·Ô‰Â›ÍÂÈ fiÙÈ Ô ÈÛ¯˘ÚÈÛÌfi˜ fiÙÈ ÙÔ Û‡ÛÙËÌ· ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÂ ÙËÓ ¤ÓÓÔÈ· ÙˆÓ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ ÛÙÈ˜ ÎÔÈÓˆ-
ÓÈÎ¤˜ ·ÚÔ¯¤˜ Â›Ó·È ÂÍ›ÛÔ˘ ·ÛÙ‹ÚÈ¯ÙÔ ÎÈ ·Ó·ÎÚÈ‚¤˜. TÔ 1966 Ô NfiÌÔ˜ ÙÔ˘ YÊ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ KÔÈÓˆÓÈ-
Î‹˜ AÛÊ¿ÏÈÛË˜ (Ministry of Social Security Act 1966) ÂÈÛ‹Á·ÁÂ ÙÔ «™˘ÌÏËÚˆÌ·ÙÈÎfi E›‰ÔÌ·»
(Supplementary Benefit), ÙÔ Â›‰ÔÌ· ÂÈÛÔ‰ËÌ·ÙÈÎ‹˜ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË˜ ÁÈ· ·Ó¤ÚÁÔ˘˜ ¯ˆÚ›˜ ÚÔËÁÔ‡ÌÂ-
ÓÂ˜ ÂÈÛÊÔÚ¤˜ ·fi ÂÚÁ·Û›· Î·È ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ ÌÂ ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù· Î¿Ùˆ ·fi ÙÔ Â›Â‰Ô ÊÙÒ-
¯ÂÈ·˜. O ÓfiÌÔ˜ ÙÔ˘ 1966 ‚¿ÛÈÛÂ ÙË ‰ÈÎ·ÈÔ‰ÔÛ›· ÙÔ˘ ÂÈ‰fiÌ·ÙÔ˜ Î·È ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛ‹ ÙÔ˘ fi¯È ÛÂ
ÓÔÌÈÎ¿ Î·ÙÔ¯˘ÚˆÌ¤Ó· ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù·, ·ÏÏ¿ ¤‰ˆÛÂ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÛÙËÓ ÎÚ·ÙÈÎ‹ EÈÙÚÔ‹ ÁÈ· ÙË ¢È·-
¯Â›ÚÈÛË ÙÔ˘ ™˘ÌÏËÚˆÌ·ÙÈÎÔ‡ EÈ‰fiÌ·ÙÔ˜ (Supplementary Benefit Commission) Î·È Ë EÈÙÚÔ‹
ÌÂ ÙË ÛÂÈÚ¿ ÙË˜ ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÛÙ· ÙÌ‹Ì·Ù· Î·È Ù· ·Ú·ÚÙ‹Ì·Ù· ÙË˜ KÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ AÛÊ¿ÏÂÈ·˜
Ó· ‰È·¯ÂÈÚ›˙ÔÓÙ·È Ù· ÂÈ‰fiÌ·Ù· Î·È Ó· ·ÔÊ·Û›˙Ô˘Ó ÁÈ· ÙË ‰ÈÎ·ÈÔ‰ÔÛ›· ÙˆÓ ·ÈÙÔ‡ÓÙˆÓ ÌÂ ‚¿ÛË ÙËÓ
ÚÔÛˆÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ÎÚ›ÛË – ·˘Ùfi Ô˘ ¤ÁÈÓÂ ÁÓˆÛÙfi ˆ˜ «Ë ÎÚ›ÛË ÙÔ˘ ·ÓÙÈÚÔÛÒÔ˘» (the agency
discretion) (Hill, 1990). H ‰‡Ó·ÌË ÙË˜ EÈÙÚÔ‹˜ Ó· ·ÔÊ·Û›˙ÂÈ Â› ÙË˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙˆÓ ÂÈ‰ÔÌ¿-
ÙˆÓ, ¯ˆÚ›˜ ÓÔÌÔıÂÙÈÎ‹ Î·ÙÔ¯‡ÚˆÛË ÙÔ˘ ‰ÈÎ·ÈÒÌ·ÙÔ˜ ÙˆÓ ÔÏÈÙÒÓ ÛÙ· ÂÈ‰fiÌ·Ù· ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜
·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜, ÂÈ‚Â‚·ÈÒÓÂÙ·È ·fi ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ Ë EÈÙÚÔ‹ ÁÓˆÛÙÔÔÈÔ‡ÛÂ ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÙÈ˜
·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ Î·È ÙÔ˘˜ ÙÚfiÔ˘˜ Ô˘ ¤ÚÂÂ Ó· ·›ÚÓÔ˘Ó ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ÌÂ ÂÛˆÙÂÚÈÎ¤˜ Ì˘ÛÙÈÎ¤˜ ÂÁÎ˘-
ÎÏ›Ô˘˜ ÙÔ˘ TÌ‹Ì·ÙÔ˜, ÁÓˆÛÙÔ‡˜ ˆ˜ «ÎÒ‰ÈÎÂ˜».

ŸÏ· Ù· ·Ú·¿Óˆ ·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù· ·ÔÛÎÔÔ‡Ó Ó· ‰Â›ÍÔ˘Ó fiÙÈ ˘¿Ú¯ÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ‰È·ÊÔÚ¿
ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘ ÙÈ ÔÈ ÔÏ›ÙÂ˜ ÊÈÏÔ‰ÔÍÔ‡Ó, ÙÈ Ë ÚËÙÔÚÈÎ‹ ÙˆÓ Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂˆÓ ˘ÔÛ¯¤ıËÎÂ fiÙÈ ÙÔ Û‡ÛÙËÌ·
ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ı· ·ÚÂ›¯Â ÛÙÔ˘˜ ÔÏ›ÙÂ˜, Î·È ÙÔ˘ ÔÈ· ‹Ù·Ó Ë Î·ıËÌÂÚÈÓ‹ Ú·ÎÙÈÎ‹ ÛÙ·
TÌ‹Ì·Ù· KÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ AÛÊ¿ÏÂÈ·˜. OÈ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎÔ› ·Ó·Ï˘Ù¤˜ ÂÈÎÂÓÙÚÒıËÎ·Ó ÛÙ· ‰‡Ô ÚÒÙ·
ÛËÌÂ›· Î·È, Ï·ıÂÌ¤Ó·, Û˘Ì¤Ú·Ó·Ó fiÙÈ Ë ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜
ÛÙÔÓ ÊÔÚÓÙÈÛÌfi ·ÔÛÎÔÔ‡ÛÂ, Î·È ¤Ù˘¯Â, ÙË ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË ÙˆÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆ-
ÓÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·.

5. ™˘ÌÂÚ¿ÛÌ·Ù·
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OÈ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÛÙ¤˜ ıÂˆÚËÙÈÎÔ› Î·È ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜ ‚¿ÛÈÛ·Ó ÙË ÌÂÏ¤ÙË ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜
·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÛÙË ‰È¯ÔÙfiÌËÛË ÙÔ˘ Î·ÈÙ·ÏÈÛÌÔ‡ ÛÂ ‰˘Ô ˘ÔÙÈı¤ÌÂÓÂ˜ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜ Ê¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÙÚfi-
Ô˘ ÙË˜ Î·ÈÙ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜. MÂ ·˘ÙfiÓ ÙÔÓ ÙÚfiÔ, ı¤ÏËÛ·Ó Ó· ÂÍËÁ‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÂÌÊ¿ÓÈÛË Î·È
·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘ ÌÂÙ·-ÊÔÚÓÙÈÎÔ‡ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ (Î·È ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÛÂ ·˘Ùfi) ˆ˜
·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜ ÙÔ˘ ÊÔÚÓÙÈÎÔ‡ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ Î·È ÙË˜ ·Ó¿ÁÎË˜ ÂÓfi˜ Ó¤Ô˘ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎÔ‡ ·Ú·‰Â›Á-
Ì·ÙÔ˜ ÛÂ ·ÁÎfiÛÌÈÔ Â›Â‰Ô. A˘Ùfi ÙÔ ¿ÚıÚÔ ÚÔÛ¿ıËÛÂ Ó· ‰Â›ÍÂÈ fiÙÈ Ë ‰È¯ÔÙÔÌÈÎ‹ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË
ÙÔ˘ Î·ÈÙ·ÏÈÛÌÔ‡ ÂÓ Á¤ÓÂÈ, Î·È ÙË˜ Î·ÈÙ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ Î·È ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜
·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ·, ‚·Û›˙ÂÙ·È ÛÂ Ï·ıÂÌ¤ÓÂ˜ ˘Ôı¤ÛÂÈ˜, ÁÂÓÈÎÂ‡ÛÂÈ˜ Î·È ¿ÁÓÔÈ· ÙˆÓ Ú·ÎÙÈÎÒÓ
ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜. TÔ ¿ÚıÚÔ ı¤ÏËÛÂ Ó· ·Ô‰Â›ÍÂÈ fiÙÈ ÔÈ ·ÎÔÏÔ˘ı›Â˜ ÙÔ˘ Î·ÈÙ·ÏÈÛÌÔ‡ Î·È ÙË˜ ÎÔÈÓˆ-
ÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Â›Ó·È ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂÚÂ˜ ·fi ÙÈ˜ ·Ó·ÎÔÏÔ˘ı›Â˜, ·Ó ÎÈ fiÔ˘ ·˘Ù¤˜ ˘¿Ú¯Ô˘Ó.
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